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Cfaré éshté té mésuarit social-emocional

Té mésuarit social-emocional éshté procesi gjaté té cilit nxénésit dhe té rriturit fitojné dhe aplikojné
njohuri, géndrime dhe shprehi t€ nevojshme pér t€ menaxhuar emocionet, pér té arritur géllime, pér
té treguar empati ndaj té tjeréve, pér t€ mbajtuar marrédhénie t€ mira me té tjerét dhe pér t€ marré
vendime.

Nuk éshté njé program i vetém, apo njé metodé mésimdhénie, €shté njé kuadér térésor se si t€ gjithé

aktorét e shkollés mund té bashképunojné pér ta zhvilluar até mé tej.

Vlera dhe réndésia e té mésuarit social-emocional

Studime serioze kané treguar se shkollat qé punojné pér té zhvilluar t€ mésuarin social — emocional té

nxénésve té tyre kané efekte té réndésishme afat-gjata mbi nxénésit té tilla si:

* Arritje mé té mira akademike (pérmirésim té rezultateve shkollore).

* Pérmirésime té sjelljes dhe géndrimeve té nxénésve.

*  Nxénésit jané té pajisur me shprehi té réndésishme pér té fuksionuar miré né shumé aspekte té
jetés.

* Reduktim té rrezikut pér braktisje té shkollés.

Té gjithé mésuesit, drejtuesit, psikologét shkolloré dhe aktoré té tjeré mund té angazhohen pér té
zhvilluar shprehité socio-emocionale té nxénésve.

Pesé kompetenca lidhen me té mésuarin social-emocional:

1) Ndérgjegjésimi pér veten
2) Vetémenaxhimi

3) Ndérgjegjésimi social

4)  Aftésité sociale

5) Marrja e vendimeve né ményré t€ pérgjegjshme
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I I
I. Ndérgjegjésimi pér veten

Ndihmon qé fémijét té njohin mé miré té papriturat né jeté dhe 1 pajis me aftési pér t€ pérballuar me
sukses jetén, né vend qé t€ drejtohen nga reagimet e tyre apo reagimi i dikujt tjetér ndaj tyre (Bernie,
2016). Njohja dhe kuptimi i gjendjes vetiake emocionale dhe ndikimi i tyre tek té tjerét. Pér té arritur
né nivelin e vetédijésimit emocional, individét duhet té jené né gjendje té monitorojné gjendjen e tyre
emocionale dhe ti identifikojné emocionet e veta. Pjekuria emocionale tregon vetébesim dhe ndjesi

pozitive duke gené i/e vetédijshme pér pérshtypjen tek té jerét.

¢ Identifikimi i emocioneve lejon fémijén té jeté né gjendje té ndjejé dhe lidhet me emocionet
¢ veta, cilési t€ cilat jané jet€sore pér t€ fituar autonomi dhe vetépranim. Gjithashtu,
identifikimi i emocioneve i bén fémijét t€ béhen mé té vetédijshém mbi veten. Ndihmon
fémijét qé té identifikojné dhe pranojné ndjenjat e tyre té inatit, lumturisé, mérzisé, ekzaltimit,
dashurisé dhe frikés (Bernie,20106).

e Vetéperceptimi éshté njé koncept shumé i réndésishém né jetén e fémijéve. Me ané té
perceptimit mbi veten, ata organizojné t€ dhéna nga mjedisi té cilat ndikojné né interpretimin
e pérvojave, influencojné emocionet dhe motivimin dhe pér rrejdhojé udhéheqin sjelljet e
fémijéve. Njé vetéperceptim pozitiv ndikon né kompetencat akademike né fémijéri dhe
parashikon njé nivel mé t€ ulét té problemeve té brendshme dhe té jashtme dhe mé pak
prezencé t€ abuzimit me substanca (Molina, 2015).

e NEé identifikimin e pikave té forta té fémijés duhet té vlerésohen tre komponenté: Pérdorimi
(nése duan té béjné aktivitete gjaté gjithé kohés), energjia (nuk lodhen kurré nga praktika) dhe
praktika (nése éshté i afté né praktike). Njohja e kétyre elementeve, ndihmon té identifikohen
pikat e forta té fémijés, né ményré qé individét pérreth té jené mé t€ vendosur pér té ofruar
pérkrahje dhe inkurajim né fushat qé iu nevoiten, né vend qé té pérqendrohen vetém né
fushat ku ata tregojné aftési ose talent.

e Vetékonfidenca/vetébésimi i referohet aftésive t€ percepuara t€ indvidit pér tu pérballur me
sukses me njé situaté dhe pér té pasur njé vetévlerésimi pozitiv. Vetékonfidenca lidhet me
besimin né cilésité personale (Okeke, Adu, Drakeand & Duku, 2014). Vetékonfidenca éshté e
réndésishme pér procesin e t€ mésuarit. Késhtu nxénésit me vetébésim té larté pérfshihen mé
shumé né klasé, vlerésojné mé tepér alternativa, jané mé t€ gatshém pér t€ zgjidhur problemet,
analizojné situatat né ményré t€ drejté, marrin pérgjegjési pér veprimet dhe jané mé té
predispozuar pér té korrigjuar gabimet e tyre. Fémijét me vetébésim té larté pérballen mé

lehtésisht me situatat pasi arrijné qé té zotérojné mijedisin, t€ ndihen té sigurt dhe t€ geté.

Zhvillimi 1 vetébesimit i ndihmon nxénésit qé t€ mendojné né ményré pozitive, té jené mé pak




agresivé, si dhe té fokusohen mé shumé né arritjet akademike dhe zgjidhjet e e problemeve
(Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor & Schellinger, 2011).

e Vetéefikasiteti lidhet me besimet qé kané individét rreth aftésive té tyre. Nxénésit té cilét kané
njé veté efikasitet té larté priren qé t€ krijojné dhe t€ testojné alternativa t€ ndryshme veprimi,
té funskionojné mé miré né klasé, té kené niveleve t€ larta t€ pérpjekjeve dhe kémbénguljeve,
té pérballen né ményré efikase me situata problematike, duke ndikuar né ményré kognitive
dhe emocionale né kéto situata. Nxénésit me vetéefikasitet t€ larté jané mé energjiké dhe mé
té motivuar pér té kryer detyrat e tyre. Gjithashtu, fémijét me vetéefikasitet té larté besojné se
jané mé t€ afté né zotérimin e detyrave duke sjellje rezultate pozitive né shkollé (Anthony &

Aretino, 2006).

I1. Vetémenaxhimi

Pérfshin njé gamé té gjeré té aftésive, cilésive, géndrimeve dhe pérvojave. Vetémenaxhimi lidhet me
aftésiné pér té analizuar situatén , identifikimin e pikave té forta apo té dobta, identifikimin e
mundésive, burimeve personale dhe mbéshtetése, menaxhimin e sukssesshém té kohés, menaxhimin
e emocioneve , problemeve, pérshtatjen e géndrimeve qé mbéshtesin géllimet, si dhe menaxhimin me

sukses té ndryshimeve, pasigurive dhe konfuzioneve (Dhiman, 2017).

Aftésité e vetémenaxhimit i referohen edhe hapave, strategjive dhe aftésive qé individét mund t'
pérdorin pér arritjen e géllimeve. Né shkollé, vetémenaxhimi 1 ndihmon fémijét té arrijné progres mé
té shpejté, té jené t€ qarté ku t€ kérkojné ndihmé dhe mbéshtetje, té arrijné qé t€ menaxhojné
materialet mésimore, té€ pérfshihen dhe t€ jené té afté né planifikimin e kohés. Fémijét gjaté periudhés
shkollore jané duke u pérballur me detyra t€ réndésishme. Ata formésojné identitetin, pérballen me té
mésuarit, pérpigen qé té jené produktivé dhe té suksesshem. Pér kété arsye, aftésité e vetéménaxhimit
duhet té nxiten dhe té promovohen nga shkolla, familja dhe shoqéria, népérmjet dhénies sé
objektivave té garta, tregimit t€ afeksionit dhe mbéshtetjes, nxitjes sé autonimsé , bashképunimit dhe

vetéinisiativés, si dhe vendosjes sé limiteve (Ruffin, 2000).

e Vetékontrolli éshté njé aftési shumé e réndésishme. Fémijét g€ arrijné t€ kontrollojné impulset
e tyre jané mé t€ gatshém dhe té suksesshém né shkollé¢, né arritje akademike apo né
kompetencat sociale. Kontrolli i impulsive redukton dhunén né shkollé dhe nxit njé ambient
miqésor, pasi fémijét jané mé t€ orientuar drejt sjelljes sé duhur dhe joagresive (Tarullo,
Obradovic & Gunnar, 2009). Kontrolli i impulseve tek fémijét e moshés shkollore lidhet me

pranimin e rregulllave né situate frustruese, kuptimin e piképamjeve té té tjeréve, kryerjen e




veprimeve t€ drejta kundrejt atyre mé té pélqyeshme, si dhe dhénien prioritet té kérkesave te
grupit para déshirave personale. Kontrolli i impulsive dhe aftésia pér t€ menaxhuar
emocionet lidhen pozitivisht me sjelljen né ményré pozitive, vetérregullimin, shmangien e
sielljeve negative , duke iu mundésuar késhtu fémijéve mé shumé pérqéndrim né léndét
mésimore dhe mé shumé kémbéngulje pér zgjidhje té suksesshmé pérballé detyrave té
véshtira. Aftésia pér t€ kontrolluar impulse perfeksionon zotérimin e mjedisit nga ana e
nxénénsve, pérmiréson marrédhéniet me bashkémoshatarét, nxit kémbénguljen ,zhvillon
sjellje prosociale, si dhe nxit efikasitetin akademik (Chien, Harbin, Goldhagen, Lippman, &
Walker, 2012).

e Menaxhimi i stresit ka té béjé me kontrollin dhe reduktimin e tensionit apo shqetésimit gjaté
pérballjeve me situatat shqetésuese dhe stresuese. Kjo aftési €shté shumé e réndésishme pér
témijét dhe mund té adresohet né ményra té ndryshme né shkollé. Késhtu mésuesit mund t’iu
mésojné hapa fémijéve sesi t€ pérballen me situatat fruestruese pér ta. Menaxhimi i stresit
fillon me identifikimin e burimit shqetésues. Mé pas hapi i dyté éshté pérballja me kété burim,
qé¢ mund té ndodhé né katér ményra. Késhtu, fémijét mund té mésojné né shkollé té
shmangin stresin e panevojshém, duke mésuar té thoné jo, duke shmangur njeréz, situata qé i
shqgetésojné apo duke marré mé shumé kontroll né mjedsin e tyre. Menaxhimi i stresit mund
té arrihet lehtésisht nése nxénésit mésojné ti shprehin né ményra té€ shéndetshme emocionet,
nése arrijné té zgjidhin problemet apo t€ jené té afté t€ jené mé fleksibél, mé asertivé dhe mé
bashképunues. Kjo aftési mund té nxitet duke i motivuar fémijét qé t€ fokusohen tek
pozitiviteti, té€ riformulojné problemin dhe ta shikojné nga disa kéndvéshtrime. (Miller, 2014).
Nxénésit qé€ arrijné t€ pérballen né ményré efektive me stresin, jané mé té motivuar, mé té
fokusuar dhe té organizuar né procesin e t€ mésuarit , zhvillojné aftési t€ mira komunikative
dhe organizative, si dhe pérfshihen né mé pak sjellje t¢ démshme, por zhvillojné njé repertor

té sjelljeve prosociale me té rriturit dhe bashkémoshatarét (Mandale, 2010).

e Vetédisiplinimi pérkufizohet si aftésia pér té kontrolluar ndjenjat, pér té kapécyer véshtirésité,
si dhe pér t€ tejkaluar sjelljet e pashéndetshme qé mund t€ pasohen nga rezultate negative.
Nxénésit me vetédisipliné té larté jané mé t€ prirur drejt suksesit dhe arritjeve té géllimeve.
Gjithashtu, ata e kané mé té thjeshté t€ pérmbushin detyrat e tyre rutinore, zakonisht
shmangin problemet, pérballojné véshtirésité dhe shfrytésojné né ményré efektive mundésité
qé iu jepen. (Gorbunovs, Kapenieks& Cakula, 2016). Vetédisiplinimi éshté njé aftési e

réndésishme qé lidhet me procesin e t€ mésuarit. Né shkoll¢, fémijét mund ta mésojné

vetédisplinimin duke caktuar géllime dhe prioritete pér sjelljen e tyre, duke vonuar marrjen e




kénaqgésive , duke e drejutar sjelljen né kanale t€ pranueshme shoqérisht dhe duke moderuar

veprimet e tyre né pérputhje me kérkesat e mésueséve dhe nxénésve té tjeré (Mussa, 2015).

e Vetémotivimi né pérkufizimin mé t€ thjeshté cilésohet si forma qé na shtyn pér té ndérmarré
veprime. Vetémotivimi mund té nxitet né ambiente e shkollés. Késhtu, mésuesit mund t’iu
japin nxénésve né ményré té vazhdueshme detyra q¢ mund ti pérballojné, té pérdorin
pérforcimin pozitiv, t€ lejojné marrjen e pérgjegjésive , si dhe t€ jené té gatshém né dhénien e
feedback-ut (Lynch, 1990). Nxénésit q€ jané té vetémotivuar priren qé té jené mé té pérfshiré
né procesin mésimor, ndjekin mé lehtésisht orén, jané mé té angazhuar né procesin mésimor
dhe kérkojné ndihmé mé lehtésisht. Késhtu, motivimi éshté njé proces i réndésishém me
ndikim té drejtpérdrejté tek té nxénit dhe tek performanca e larté e nxénésve né shkollé
(Sikhéari, 2014).

o (Qéllimet jané té réndésishme. Qéllimet individuale qé jané kuptimplota dhe té réndésishme
pér fémijén, shogérohen me rritje t€ motivimit, rezultateve dhe performancés. Vendosja e
géllimeve shogérohet me arritje pozitive akademike (Smithson, 2012). Nxénésit qé vendosin
qéllime, krijojné plane dhe strategji efektive pér ti pérmbushur ato, jané mé té motivuar, kané
vetéefikasitet mé t€ larté, si dhe ndérrmarrin detryra sfiduese. Vendosja e qéllimeve iu
mundéson femijeve qé t€ jené té orientuar né shkollé, si dhe té jené mé té pérgéndruar né
fitimin e njohurive dhe aftésive qé ata i konsiderojné té réndésishme (Vroland Nordstrand,

2015).

ITII.  Ndérgjegjésimi social

Eshté aftésia pér t€ marré dhe pér té€ kuptuar prespektivén e personave té tjeré qé kané background
dhe kulturé té ndryshme, pér té kuptuar normat shoqérore dhe etike pér sjelljen. Ndérgjegjésimi
social éshté njé komponent i réndésishém pér shkollén dhe klasén, pasi krijon njé mjedis té
favorshém pér t€ mésuar. Ndérgjegjésimi social €shté aftésia q¢ mundéson pérshtatjen né mjedise té
reja, kuptimin e nevojave dhe prespektivave té té tjeréve, vetédijésimin pér burimet e mbéshtetje dhe

pérballjen me sukses té€ shqgetésimeve emocionale (Prasolova-Forland, 2004).

Ndérgjegjésimi social iu mundéson fémijéve t€ moshés shkollore qé t€ kuptojné dhe té funksionojné
né botén qé i rrethon. Gjaté viteve té hershme, fémijét zhvillojné vlerat dhe géndrimet e tyre pér
veten e fémijét e tjeré, familjen, komunitetin dhe botén. Né té njéjtén kohé ata jané duke zhvilluar
njé koncept té vetes. Pér kété arsye €shté e réndésishme qé fémijét t€ kené njé gamé té gjeré té
pérvojave té diversitetit dhe té jané t€ ekspozuar ndaj njerézve me kultura dhe etni t€ ndryshme.
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Ndérgjegjésimi social mund té kontribuojé qé nxénésit té shfagin njé sjellje mé té miré né shkollé, si
dhe t€ arrijné rezultate té larta akademike. Ndérgjegjésimi social nxit sjelljen pozitive né klasé, pasi
nxénésit pérshtaten mé lehté né mjedisin e tyre, arrijné té kuptojné perspektivat e té tjeréve, si dhe
angazhohen mé pak né sjellje problematike , duke iu dhéné késhtu mundési qé té pérqéndrohen tek
té mésuarit. Kjo kompetencé iu mundéson nxénésve qé té€ kené njé komunikim té shéndetshém mes
tyre dhe ti zgjidhin konfliktet né ményra sa mé konstruktive. Ndérgjegjésimi social pérfshin aftésiné
pér té njohur shkaqet sociale dhe paraqget aspektet shqisore té sjelljeve reciproke (Gooden & Kearns,

2013).

e Marrja e perspektives té té tjeréve éshté definuar si njé aftési qé kérkon njé kombinim té
dimensioneve kogntive dhe emocionale dhe prirjen ose motivimin pér t'u angazhuar né
veprimtari. Marrja e perspektivés nénkupton strategjité qé pérdorim pér té kuptuar ¢faré té
tjerét po mendojné, ndjejné dhe perceptimin e tyre rreth situatave. Marrja e prespektivés éshté
njé aftési e réndésishme sociale pasi i lejon individét qé té kuptojné dhe té pérkrahin
ekzistencén e piképamjeve té ndryshme pérveg tyre (Roan, Strong, Foss, Yager, Gehlbach &
Metcalf, 2009). Né shkollé, aftésia e marrjes sé prespektivés sé tjetrit i ndihmon nxénésit té
kené qasje né informacione té shumta, te kuptojné mendimet dhe ndjenjat e
bashkémoshataréve, té brendésojné njé rol vetéreflektues dhe té integrojné piképamjet duke
marré né konsideraté té dyja prespektivat. Kjo iu mundéson sukses né ndérveprimet sociale,
komunikim, mbéshtetje emocionale dhe sukses akademik (Muller & Kane, 2017). Martja e
perspektivés sé njé personi tjetér éshté aftésia pér té kuptuar se si njé situaté i duket njé
personi tjetér dhe se si ai person po reagon né ményré njohése dhe emocionale me situatén.
Eshté aftésia pér t& véné veten né vend té té tjeréve dhe té pranojé se individét e tjeré mund té
kené piképamje té ndryshme nga ato personale (Roan, Strong, Foss, Yager, Gehlbach &
Metcalf, 2009).

e Empatia éshté termi qé pérdoret pér t€ pérshkruar aftésiné pér t€ identifikuar dhe kuptuar
situata, ndjenjat dhe motivet e njé personi tjetér. Empatia ka té béjé me ndérgjegjesimin pér
gjendjen emocionale té personave té tjeré, si dhe kuptimin e ndikimit qé kné mendimet dhe
veprimet tona tek ta. (Lord-Kambitsch, 2014). Empatia né shkollé iu mundéson nxénésve qé
té krijojné marrédhénee sociale mé té forta mes tyre, t€ krijojné njé mjedis t€ sigurt né klasé, té
jené mé kreativ, inovati, mé té afté pér té zgjidhur problemet dhe mé té gatshém pér tu
fokusuar né procesin mésimor. Nxitja dhe trajnimi i emaptisé né shkollé lidhet pozitivisht me
uljen e dhunés dhe bullizmit mes nxénésve dhe mes mésuesve dhe nxénésve, gjithashtu.

(Murphy, Tubritt & O’Higgins Norman, 2018). Empatia éshté aftésia pér t€ perceptuar, ndaré
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dhe kuptuar gjendjet emocionale té té tjeréve dhe éshté thelbésore pér té pasur sukses né
shogéri. Kjo kompetencé socio - emocionale nénkupton disa nga ndérveprimet mé té
réndésishme njerézore nga lidhjet e para midis nénés dhe fémijés deri tek format mé
komplekse té sjelljes prosociale, té cilat madje mund té jené esenciale pér mbijetesén (Richaud,

Lemos & Oros 2015).

e Pranimi i diversiteti lidhet me kuptimin, vlerésimin dhe respektimin e cilésive dhe pérvojave
qé jané té ndryshme nga tonat. Pranimi i diversiteti éshté njé aftési e réndésishme pér
procesin mésimor pasi iu mundéson nxénésve té vlerésojné "'t€ ndryshmen’  dhe té kené
shumé piképamje pér t€ njéjtén ¢éshtje. Pranimi i diversitetit nxit t€ menduaritn kritik,
zgjidhjen e problemeve, rezulton né njé kuptim mé t€ miré t€ vetes dhe té té tjeréve ,
mundéson t€ mésuarit e gjérave té reja, vlerésimin e té ndryshmes, zhvillon vetédijésim
kulturor, si dhe nxit fleksibilitetin dhe péshtatjen ndaj situatave (Stepien & Baernstein, 2000).
Diversiteti pérfshin té gjitha dallimet qé posedon njé individ. Si¢ mund té jené dallimet né
gjuhé, gjini, gjendje socio-ckonomike, pérkatési etnike, kombésia, aftésité, vecorité dhe
vendosjen gjeografike. Diversiteti pérbéhet nga té gjitha cilésité qé na béjné té ndryshém dhe
nga ajo cfaré servirin eksperiencat jetésore, aftésité, talentet, tiparet e karakterit dhe
preferencat qé rrisin qgenien e individit. Diversiteti luan njé rol t€ madh né ményrén se si

individi 1 pérgjigjet botés sé tij dhe ményrés se si edukohet vetja dhe té tjerét.

e Respekti ka té béjé me vlerésimin e pérgjithshém ndaj njé personi. Respektimi i té tjeréve e
bén shkollén njé vend mé té kéndshém dhe miqésor pér té studiuar. Nxénésit né shkollé
mund ta shfaqin respektin pér bashkémoshatarét, mésuesit, pjesétarét e tjeré té stafit duke
mos i ofenduar apo tallur, duke i dégjuar, duke vlerésuar opinionet e tyre dhe duke mos i
ngacmuar apo véné né lojé . Pér shkak se shkolla éshté njé vend ku fémijét shfaqin unicitetin e
tyre, €shté e réndésishme qé nxénésit t€ mésojné t€ respektojné njéri tjetrin, pér té qéné sé
bashku. Respekti ka t€ béjé me njohjen e ploté té€ njé individi duke pérfshiré statusin e tij/saj,
prestigjin dhe t€ genurit e /e pranuar nga té tjerét. Respekti mund té konsiderohet si njé parim
1 moralshém, etik dhe qé éshté njé vleré shogérore e jetés soné. Nevoja pér pérkatési dhe pér
t€ gené i/e respektuar, éshté e réndésishme pér marrédhéniet shogérore. Respekti ndikon né

sjelljet e individéve dhe grupeve. Ai nxit empatiné dhe tolerance (Paton, 2013).
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IV. Aftésité sociale

e Ka t€ béjé me aftésiné pér t€ komunikuar dhe ndérvepruar me t€ tjerét si né gjuhén verbale
apo jo verbale pér té pasur njé ndérveprim té suksesshém né shoqéri. Kjo aftési iu mundéson
individéve té realizojné me kompetenca sa mé t€ larta né detyrat sociale dhe situata té
ndryshme (Little, Swangler & Akin-Little 2017). Fémijét 1 mésojné kéto aftési nga
bashkémoshataré dhe té rritur né mjedisin e tyre, té cilét modelojné dhe shpjegojné se si sillen
né rrethana té vecanta. Aftésité sociale qé fémijét mésojné, shérbejné si baza pér marrédhéniet
pasuese ¢ ata zhvillojné né mosha mé madhore (Lynch& Simpson, 2010). Zhvillimi i miré 1
aftésive sociale jané shumé té réndésishme pér funksionimin e suksesshém né jeté. Kéto aftési
mundésojné qé fémija té jeté i vetédijshém mbi veprimet qé realizon, kominikimin qé ka, té
béjé zgjedhje t€ mira dhe té€ formésojé forma té reagimit né situata t€ ndryshme (Rashid,
2010). Aftésité sociale jané sjellje qé nxisin ndérveprimin pozitiv me té tjerét dhe mjedisin.
Disa nga kéto aftési pérfshijné shfagjen e ndjeshmérisé, pjesémarrjen né aktivitete grupore,
bujaring, aftésiné pér té ndihmuar, komunikimin me té tjerét, negocimin dhe zgjidhjen e
problemeve (Lynch& Simpson, 2010).

e Zhvillimi i komunikimit pér fémijét pérfshin fitimin e aftésive pér té kuptuar dhe shprehur
mendimet, ndjenjat dhe informacionet. Komunikimi cilésohet si njé nga detyrat mé té médha
zhvillimore né fémijéri dhe éshté njé aftési ky¢ pér bashkéveprimin me individét né mjedisin e
tyre dhe pér t€ pérmbushur nevojat vetes (Gooden & Kearns, 2013). Komunikimi shogéror
pérfshin sjellje té tilla si komunikimi shprehés social dhe pérfagéson aspektin motorik té
sjelljes reciproke (Little, Séangler & Akin-Little, 2017).

e Ndértimi i marrédhénieve éshté njé process qé ka té béjé me zhvillimin I marrédhénieve té
kujdesshme, mbéshtetése midis té rriturve dhe té rinjve, dhe midis té rinjve dhe kolegéve té
tyre (CNYD, 2004). Ndértimi i marrédhénieve pozitive né shoqéri €shté njé proces qé i lejon
fémijét té ndértojné marrédhénie t€ aférta dhe té besueshme, duke siguruar dashuri, ushqim,
siguri dhe ndérveprime té pérgjegjshme. Marrédhéniet kané t€ béjné me ndértimin e besimit,
mirékuptimit dhe kujdesin pér té nxitur bashképunimin dhe motivimin e fémijéve (Joseph &
Strain, 2004).

e DPuna né grup definohet si aftésia pér té€ ndaré punén me té tjerét dhe rritur produktivitetin.
Puna né grup lejon shfrytézimin e aftésive, njohurive dhe pérvojave té ndryshme qé kané
fémijét. Né procesin e punés me grupe, anétarét e grupit mund té ndérmarrin detyra té
vecanta dhe t€ béhen pjesé e mjediseve ku mund té ndajné njé formé jetese té pérbashkét, té

formojné marrédhénie t€ dobishme dhe té ndihmojné njéri-tjetrin. Integrimi né grupe ose
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formimi i tyre, 1 bén fémijét t€ afté qé t€ punojné sébashku pér detyra té pérbashkéta dhe i
pérfshin né aftési shumé té sofistikuara. Kéto aftési shpesh nuk kané qené identifikuar mé

paré kur kané punuar apo jetuar né ményré individuale.

o Aftésia pér t€ marré vendime

e Vendimarrja e fémijéve éshté ndikuar fuqishém nga pritshmérité dhe vlerat q¢ mésojné nga
mjedisi pérreth tyre. Kjo ndodh népérmjet vézhgimit té té tjeréve (sidomos atyre € jané prané
fémijés), dégjimit dhe diskutimit té vlerave, dhe marrjes sé¢ mundésive pér té marré vendime
dhe pér t€ pérjetuar pasojat e tyre. Zhvillimi i shkathtésive pér t€ menduarit logjik dhe zgjidhja
e problemeve mbéshtet aftésité né rritje té fémijéve pér vendimmarrje efektive. Ndérsa fémijét
zhvillojné aftési pér té menaxhuar mendimet e tyre si dhe ndjenjat e tyre, ato béhen mé miré
né vendosjen e vendimeve né praktiké dhe né mbajtjen e tyre né rrugén e duhur.

o Aftésia pér té identifikuar problemet ka té béjé me identifikimin e elementéve problematik né

njé situaté té catuar (Cox, 2005).

o Aftésia e zgjidhjes sé problemeve éshté definuar si njé proces i sjelljes kognitiv-emocionale
népérmijet té cilit njé individ ose grup tenton té identifikojé ose zbulojé zgjidhje efektive pér
pérballimin e problemeve apo sfidave té hasura né jetén e pérditshme dhe né té ardhmen.
Gjithashtu, kéto aftési jané kompetenca vitale né zhvillimin psikik té fémijéve (Ismail, Ismail
& Aun, 2015). Zgjidhja e problemeve éshté aftésia me té cilén njohurité, aftésité dhe té
kuptuarit e njé fenomeni / problemi/ situate t€ méparshme pérdoren pér té pérmbushur
kérkesat e njé situate té panjohur (Smiley, Thelin, Lance & Muenchen, 2002). Zgjidhja e
problemeve pérgjithésisht konsiderohet si aktiviteti kognitiv shumé 1 réndésishém né
kontekstin e pérditshém dhe profesional (Stufflebeam, 1968).

e Vlerésimi éshté pércaktuar si shkencé pér té pércaktuar shkallén né té cilén jané arritur
objektivat (Stufflebeam, 1968).

e Reflektimi éshté njé pjesé integrale e té€ menduarit, ¢ e lejon fémijén t€ marré vendime té
menduara miré, dhe té keté njé qasje ndryshe gjaté procesit t€ marrjes sé vendimeve.
Reflektimi ka té béjé me ekzaminimin e ndjenjave dhe mendimeve t€ dikujt dhe kérkon
mature dhe déshiré pér té njohur veten (Truglio-Londrigan & Leéenson, 2008). Reflektimi
mund té€ ndihmojé fémijét qé té té fitojné njohuri se si t€ ndértojmé marrédhénie me té tjerét

(CNYD, 2004)




Aktivitete pér zhvilluar: Veténdérgjegjésimi

A\

Termometri 1 ndjenjave (identifikim emocionesh)
Ditari 1 ndjenjave pozitive (identifikim emocionesh)
Hyrtje ne botén e emocioneve (identifikim emocionesh)
Ku e ndiej (identifikim emocionesh)

Postura e trupit (identifikim emocionesh)
Menaxhimi i zemérimit (identifikim emocionesh)
Komunikimi joverbal (identifikim emocionesh)
Rreth ndjenjave té mia (identifikim emocionesh)
Kurora ime personale (vetéperceptimi)

Vija e jetés (vetéperceptimi)

Vetéportreti (vetéperceptimi)

Maska (vetéperceptimi)

Vlerésimi 1 vetes (vetéperceptimi)

Cilésité e mia (pikat e forta)

Reflektimi pér veten (pikat e forta)

Eksperiencat pozitive (pikat e forta)

Ky/Kjo jam uné (pikat e forta)

Eksperiencat pozitive (vetéefikasiteti)

Té ndihesh miré me veten (vetéefikasitett)
Historia e arritjeve( vetéefikasiteti)

Vetébesim ( vetébesimi)

Té vetéfolurit pozitiv ( vetébesimi)

YV V. V V V V VYV V V V V V VYV V V V V V V V V V

Yijet vlerésuerse ( vetébesimi)
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Aktiviteti 1 :Termometri i ndjenjave ( identifikim emocionesh)

Koha 30 minuta

Objektivat
T¢é kuptohet intensiteti i ndjenjave

- oia " Identifikimi i emocioneve, njohja me emocionet
Aftésité

Udhézime

1. Shpjegojuni fémijéve se ndjenjat ndihen né intensitete té ndryshme. Pér kété arsye, aktiviteti
““Termometri i ndjenjave " iu vjen né ndihmé nxénésve pér té vlerésuar né ¢faré mase e ndjejnjé né

emocion té caktuar.

2. Nxitini fémijét qé té plotésojné fletén e méposhtme.Nuk ka pérgjigje té sakté apo té gabuar.

3. Né aktivitet nxénésit duhet té pérshkruajné sesa e ndiejné njé emocion té caktuar gjaté njé situate.
Késhtu, nése termometri shénon 10, atéheré situata shkakton emocione shumé té forta dhe nése

termometri shénon 1, situata shkakton pak emocione.
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Fleta e aktivitetit

Termometri i ndjenjave

Faqge 16 nga 116



Aktiviteti 2: Ditari i ndjenjave pozitive

Koha 30 minuta

T¢ identifikohen emocione pozitive

Objektivat
T¢ krijohet njé libér ilustrues i ndjesive pozitive

Aftésité Njohja me emocionet , fokusimi tek emocionet pozitive

Udhézime

1. Filloni njé diskutim me nxénésit né€ lidhje me emocionet pozitive.

2. Eksploroni situatat q€ 1 béjné ata té ndihen miré . Ndajini situatat né raste té vecanta , si¢ mund té

jené ditélindjet dhe né raste té zakonshme si¢c mund té jené takimet dhe bisedat me miqté.

3. Pas diskutimit té pérgjithshém , secili nxénés duhet té krijojé ditarin personal té ndjenjave pozitive.

4. Ditari i emocioneve pozitive duhet té pérmbajé njé listé té gjérave qé shkaktojné ndjesi té mira,

vizatime qé shpjegojné gjendjen emocionale , si dhe shprehje motivuese .
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Aktiviteti 3: Hyrje ne botén e emocioneve

Koha 30 minuta
Objektivat T¢ aftésohen fémijét né identifikimin e emocioneve tek vetja dhe tek té tjerét
Aftésité Identifikimi 1 emocioneve, njohja me emocionet

Udhézime

1. Ndajini fémijét né cifte me njéri tjetrin. Udhézojini qé t€ mendojné njé emocion té caktuar.

2. Njéri nga nxénésit duhet ta vizatojé emocionin ose ta shprehé me ané té pantonimave. Ndérkaq

nxénési tjetér duhet té supozojé dhe té gjejé emocionin .

3. Ndérroni rolet dhe pérsérisni ushtrimin.

4. Diskutoni né klasé sé bashku se ¢faré jané ndjenjat dhe emocionet.

5. Kérkojuni nxénésve gé té listojné sa mé shumé emocione g€ njohin.

Faqge 18 nga 116




| |
Aktiviteti 4 : Ku e ndiej
Koha 30 minuta
Objektivat Té aftésohen fémijét pér té kuptuar lidhjen mes emocioneve dhe trupit
Aftésité Identifikim emocionesh, veténdérgjegjésim
Udhézime

1. Ky aktivitet i shérben fémijéve qé té identifikojné pjesét e trupit ku i ndjejné emocionet e tyre.

2. Fémijét duhet té zgjedhin njé ngjyré qé pérfaqéson njé emocion dhe té plotésojné pjesén e trupit. Pér
shembull , pér zemérimin mund té zgjidhet ngjyra e kuqe,pér dashuriné e verdha.

3. Jepiuni fémijéve udhézimet e méposhtme: Emocionet ndihen né pjesé té ndryshme té trupit.

Ngjyrosni pjesét e trupit ku ndjeni emocionet pérkatése.

4. Ndani pérvojat e fémijéve me njéri tjetrit. Diksutoni se kush éshté emocioni mbizotérues qé fémijét
kané.
5. Ttojini fémijét té shprehen sesi pjesé té€ ndryshme té trupit té€ tyre ndihen kur ata jané né gjendje té

ndryshme emocionale.
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Aktivitet 5 : Postura e trupit

Koha 30 minuta
Objektivat Té mésojné fémijét kuptimin dhe mesazhet qé jep postura e trupit.
Aftésité Komunikimi emocional dhe veténdérgjegjésimi

Udhézime

1. Postura e trupit mund té na jap mesazhe té ndryshme né varési té situatés né té cilén ndodheni
dhe jep informacion pér ményrén sesi ndihemi. Pér shembull té géndrosh shtrembér né klasé
mund té duket sikur ju nuk jeni té interesuar pér mésimin dhe té géndruarit drejt jep tregon se jeni
duke respektuar mésuesin.

2. Formoni grupe né klasé.

3. Paraqisini situata t€ ndryshme.

4. Kérkojuni pjestaréve t€ grupit t€ demostrojné se si do t€ géndronin ata né secilén prej situatave.

5. Diskutoni me nxénésit se pérse mendojné ata se €shté e réndésishme té qéndrosh né até ményré.

6. Situatat:

Kur dégjon mésuesin

Duke béré detyrat e shtépisé

Duke lexuar

Duke paré televizor

Duke folur me njé shok né telefon

Kur flisni me diké gé sapo e keni takuar

Kur hani darké

Kur prisni né radhé

NSRRI

NEé zyrén e drejtores
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Aktiviteti 6: Menaxhimi i zemérimit

Koha 30 minuta

T¢ identifikohen shenjat e zemérimit

Objektivat
Té arrihet té menaxhohet zemerimi
Aftésité Veténdérgjegjésim, vetémenaxhim

Udhézime

1. Njé startegji efikase pér pérmirésimin e vetédijes emocionale , éshté regjistrimi dhe njohja e

situatave g€ shkaktojné emocionet pérkatése . Pér kété arsye , aktiviteti ka si qéllim regjistrimin e

ngjarjes , pérgjigien ndaj shenjave paralajméruese, si dhe rezultatin e ngjarjes.

2. Shpérndajuni nxénésve aktivitetin e méposhtém, duke iu dhéné shembuj té kuptueshém.

Ngjarja Shenjat Reagimi Pérfundimi

paralajméruese

3. Nxitini nxénésit qé té ndajné pérvojat e tyre me njéri- tjertin . Drejtojuni pyetje sesi mund té

reagonin né ményré t€ ndryshme pér té arritur né pérfundime mé té pélgqyeshme.
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Aktiviteti 7- Kominikimi joverbal

Koha 30 minuta
Objektivat T¢é njihen shenjat joverbale qé tregojné ¢faré ndjejné njerézit
Aftésité Komunikimi emocional , empatia

Udhézime

1. Pyesni grupin: “Si mund ti tregoni ju dikujt se si po ndiheni?”

2. 'Thuajuni atyre : INése ju i shikoni 1¢ tierét me kujdes, ju mund 1 mésoni rreth ményrés se si ata ndiben duke paré
guhén e tyre 1€ trupit dhe ginhén e fytyrés. Kur ju e kuptoni se si ndiben ata, ju pérpigeni gé té gieni ményrén e dubur
pér 1¢ biseduar. Dufe u sjellé né kété ményré, ju i béni ata 1 ndiben 1€ kuptuar dhe se ju tregoni kujdes rreth ndjenjave
e tyre.

3. Shkruajini emocionet e méposhtme né dérrasé té zez€ apo né njé fleté té bardhé té madhe.

- Ilumtur - 1 pikélluar -Konfuz
- I mérzitur -Isurprizuar -Krenar
- I pasigurté -I shokuar - I relaksuar

4. Lejoni secilin fémijé qé t€ zgjedhé njérin nga emocionet dhe té pérshkruajé njé situaté kur éshté ndiere
né até ményré. Mé pas kérkojini pjesés tjetér t€ grupit tiu pérgjigjet pyetjeve:

Nése njé njeri ndihet né kété ményré, si do té dukej?

ISR

Cfaré toni té zérit do té pérdorter

¢. Sido té ishte pozicioni i trupit qé do té€ pérdorte

o

Cilat gjeste do té pérdorte?
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Aktiviteti 8 — Rreth ndjenjave té mia

Koha 30 minuta

T¢ identifikohen emocionet e fémijéveTé nxitet sjellja pozitive duke pérdoru emocionet

Objektivat R
né ményrén e duhur
Aftésité Ndérgjegjésimi emocional, zhvillimi i vetékonceptit, zhvillimi 1 vetévlerésimit.

Udhézime

Formimi i vetékonceptit dhe vetévlerésimt té€ fémijés vjen nga pércaktimi se ¢faré jané,cfaré i bén té ngjashém
dhe té ndryshém nga té tjerét .Fémijét mund té krijojné né libér pér ndjesité e tyre,ku do mésojné se jané
uniké dhe té vecanté. Ata do kené mundési té flasim pér emocionet e forta dhe si t€ béjné sa mé shumé sjellje
pozitive. Hapat:
1.Filloni njé diskutim lidhur me ndjenjat.
2.Tregojini fémijés qé t€ gjitha ndjenjat jané té pranueshme,lumturia,zhgénjimi,trishtimi.
3.Shpjegojini fémijés si t€ shprehin ndjenjat pa lénduar veten dhe té tjerét.
4.Shpjegojini fémijés se sé bashku do té béni njé libér rreth ndjenjave,qé do i ndihmojé pé té kuptuar
emocionet.
5.Né librin e ndjenjave pérdorni figura qé shprehin emocione te ndryshme.
6.Shpjegojini fémijéve kuptimin e emocioneve te ndryshme me shembuj konkreté:
@ Friké-ndjenjé se dicka e keqe mund té ndodhé
Zemérim-té mos duash t€ flasésh me diké,té ndihesh keq
Ekzaltim- ndjenjé shumé e madhe lumturie,hidheni dhe bértisni nga gézimi
Vetmi-kur ndiheni vetém,skeni diké afér

Dashuri-ndjenjé e bukur,ndieni kujdesin e dikujt

¢ ¢ © 0 ¢

Krenari-ndiheni miré pér dicka qé kéni béré
7.Pérdorni foto té ndryshme ku fémija éshé ndieré né ményra té ndryshme.

8. Kérkojini fémijés té plotésojé fjalité e méposhtme dhe shkruajini né libér:
=  Uné kam friké kur...
*  Uné jam i/e zeméruar kur
*  Uné jam shumé i /e lumtur kur...
* Uné shqgetésohem kur...
*  Uné ndihem vetém kur...

*  Uné ndiej dashuri kur...
9.Pasi té pérfundoni librin, lexojeni bashké me fémijén.

10.Falenderojini fémijét qé kané gené té€ gatshém té punojné pér librin e ndjenjave.
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Aktiviteti 9 — Kurora ime personale

Koha 30 minuta

Té listohen dhe té shqyrtohen aspektet pozitive t€ jetés personale dhe té té tjeréve.
Obijektivat

Té vihet fokusi tek réndésia e té dégjuarit dhe té qénurit i dégjuar

Tregoni ndjeshméri pér anétarét e tjeré té grupit.

Aftésité

Ndani disa nga cilésité pozitive, vlerat, shpresat dhe éndrrat e tyre.

Udhézime

1. Cdo pjesémartés duhet t€ ndértojé njé “Kuroré” gé reflekton perceptimin e tij / saj pér

veten. Né njé copé letre vizatoni njé trekéndésh t€ madh dhe ndajeni né pesé segmente.

2. Kthejeni trekéndéshin nga lart poshté né ményré qé pika e trekéndéshit té jeté né fund té faqes.
Vendosini nga njé numér secilit prej segmenteve nga njé deri né pesé dhe shkruani emrin e tyre né

krye té faqes jashté trekéndéshit.

3. Pjesémarrésit pérfundojné kurorén e tyre duke pérfshiré informacionin e méposhtém né secilin prej
segmenteve trekéndéshit:

e  Personi mé i réndésishém pér ju

e Vendijuaji preferuar

e  Njé vleré ose besim gé ju personalisht nuk do té ndryshoni kurré. Njé vleré ose besim, me té cilén
do té donit té jetonte e gjithé bota.

5. Listoni tre gjéra qé do t€ shpresonit g€ t€ tjerét té€ thoné pér ju.

6. Pjesémarrésit mund té vizatojné ose pérdorin fjalé pér t€ pérfagésuar sendet. Késhilloni pjesémarrésit
g€ do t'ju kérkohet ndajné kurorén e tyre personale me té tjerét. Kjo mund té ndikojé né ato qé
shkruajné.

7. Pjesémarrésit pérzgjedhin diké me té cilét kané punuar dhe diskutojné ndajné kurorén e tyre

personale.
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Aktiviteti 10 — Vija e jetés

Koha 15 minuta

Objektivat Té identifikohen arritje té réndésishme dhe ngjarje né jetén e tyre.

Af Zhvillon vetédije pér aspekte té réndésishme té€ jetés sé tyreParashikon pasojat e
tésité

vendimeve dhe veprimeve.

Udhézime

1. Individét térheqin njé vijé té gjaté né njé copé letre. Shkruani né fillim té vijés datén e lindjes dhe né fund
te vijés ditén e pérfundimit té jetés (opsionale), dhe vendosni datén e sotme né njé piké diku né mes.
Shénim: Késhilloni pjesémarrésit se do t'u kérkohet té€ ndajné Vijén e jetés sé tyre me pjesémarrésit e tjeré,
pasi kjo mund té ndikojé né até qé do shkruajné.

2. NEé vijén nga lindja-sot shénoni ngjarje apo arritje té réndésishme, p.sh. duke filluar shkollén, fillimin e njé
pune, njohje apo lidhje intime, etj. Vendosni aspektet pozitive mbi vijén dhe aspektin negativ poshté vijés.
NE vijén e tanishme deri né momentin para fundit té jetés shkruani pesé gjéra né pika té vecanta, ato gjéra

qé do té déshironi té arrini.

3. Ndani me grupin arritjet e deritanishme.

Né vazhdim, shqyrtoni 'nése' ose se si do té ishte jeta e tyre nése ata do té konsumojné drogé. Merrni

parasysh ndryshimet q¢ mund t€ vijné nga faktoré té tjeré.

Faqge 25 nga 116



Aktiviteti 11 — Vetéportreti

Koha 15 minuta

Objektivat
Té ndihmohen fémijét qé té€ kené njé kuptim mé té qarté té vetes

Aftésité Vetéperceptimi, veténjohje

Udhézime

1. Aktiviteti 1 vetéportreit mund té pérdoret pér secilén moshé dhe me té gjithé fémijét.

2. Shpérndajuni nxénése sa mé shumé materiale arti t€ ndryshme arti , né ményré qé tiu lehtésohet

vetéshprehja.

3. Sugjerojini nxénésvé qé ta béjné vazhdimisht aktivitetin e vetéportretit.

4. Nxisni diskutime né klasé. Pyetini nxénésit sesi i bén té ndihet ajo qé kané vizatuar apo krijuar. Eksploroni

ndjesité e tyre.

5. Inkurajoni fémijét qé t€ béjné njé bisedé me imazhin e vetéportretit té tyre.

6. Nxénésit duhet té identifikojné pikat e forta dhe té€ dobta té vetéportretit.

7. Aktiviteti i vetéportretit mund t€ mbyllet duke identifikuar pjesét e vetéportretit qé duhet té ndryshohen apo

modifikohen

Faqge 26 nga 116




Aktiviteti 12 — Maska

Koha 15 minuta

Objektivat
Té ndihmohen fémijét né njohjen e vetes

Aftésité Vetéperceptimi, vetébesimi

Udhézime

1.Maskat jané njé tekniké shumé efikase qé ndihmon né shprehjen e vetes.

2. Shpérndajuni nxénésve fleté té bardha dhe lapsa me ngjyra.

3.Udhézojini nxénésit qé té pikturojné tre maska sipas déshirés.

4. Nxisni njé diskutim té hapur. Secili nxénés duhet té flasé sesi ndihet me maskén dhe gjithashtu se ¢faré mendon
se mendojné té tjerét pér té .

5.Né fund nxénésit duhet té€ shpjegojé simbolet qé mund té keté pérdorur né maské.
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Aktiviteti 13 — Vlerésimi i vetes

Koha 25 minuta

Objektivat
Té ndihmohen fémijét né pranimin e vetes

Aftésité Vetéperceptimi, vetébesimi

Udhézime

1. Vetépranimi éshté njé fazé shumé e réndésishme né procesin e vetézbulimit. Pér kété arsye, nxénésit duhet

té nxiten né procesin e vetéperceptimit.

2. Nxénésit duhet qé tiu pérgjigien pyeteve té méposhtme. Ato i orientojné drejt krijimit té njé vetéperceptimi
pozitiv.
e C(ilat jané tre gjérat g€ vlerésoj mé shumé tek vetja ime ?
e C(ilat jané pikat e mia té forta?

e (faré mé bén mua njé person té miré.

3. Né fund té aktivitetit, nxénésit nxiten qé t€ vizatojné edhe njé simbol qé pérfagéson mé miré perceptimin e

tyre pér veten.

Faqge 28 nga 116




Aktiviteti 14— Cilésité e mia

Koha 15 minuta

Objektivat
Té eksplorohen pikat e forta

Aftésité Krijimi 1 vetébesimit dhe vetévlerésimit

Udhézime

1. Aktiviteti synon identifikimin e pikave té forta tek fémijét. Né kété ményré ata ndihmohen qé té formojné
njé vetékoncept pozitiv.
2. Ndajini nxénésit né grupe. Secili nxénés duhet té identifikojné situatat ka ndihen té afté.

3. Mésuesit mund tiu shéprndajné fémijéve fleté ku té kérkojné qé té identifikojné :

e cfaré pélqejné nga vetja e tyre

e cfaré pélgejné nga pamja e tyre

e rastet ku kané ndihmuar té tjerét
e cfaré vlerésojné tek vetja

e komplimentat qé kané marré

e véshtirésité qé kané kapércyer

e gjérat g€ 1 béjné uniké
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Aktiviteti 15 -Reflektimi pér veten

Koha 15 minuta

Objektivat Té identikohen pikat e forta

Té evidentohen cilésité pozitive

Aftésité Ndérgjegjésimi pér pikat e forta dhe cilésité pozitive

Udhézime

1. Nxénésit duhet t€ japin njé vlerésim pér veten e tyre.
2. Diskutoni né klasé qé gjithésecili té evidentojé se kush nga aftésité e tyré té forta béjné diferencé tek
ata.
3. Fémijét duhet té identifikojné mé tej tre pika t€ tjera té forta, qé jané bazé pér funksionimin e tyre.
4. NEé fund, nxénésit duhet t€ pércaktojné aspektet mé té réndésishme i karakterizojné ata né kéto
fusha :
-fusha sociale
-fusha akademike
-familja
-fusha emocionale
-fusha e interesave

-karakteristikat personale

Faqge 30 nga 116




Aktiviteti 16— Eksperiencat pozitive

Koha 20 minuta

Objektivat
Té identifikohen eksperiencat pozitive

Aftésité Ndérgjegjésimi pér pikat e forta dhe cilésité pozitive

Udhézime

1. Aktiviteti i méposhtém ka té€ béjé me shkrimin e eksperiencave pozitive kur femijet kané treguar guxim,
vendosmeéri, dashuri . Shkrimi 1 pérvojave do ju kujtojé fémijéve potencialet qé ata kané pér té pérdorur cilésité e

tyre positive.

2. Kérkojini fémijévé qé té shkruajné né situatat ku ata kané treguar
e Guxim
e Dashamirési
e Sakrificé
e Dashuri
e Zgjuarsi
e Lumturi

e Vendosmeéri

Fage 31 nga 116




Aktiviteti 17 — Ky/Kjo jam uné

Koha 15 minuta

Objektivat
Té ndihmohen nxénésit qé té€ kené njé kuptim me té qarté té vetes

Aftésité Ndérgjegjésimi pér pikat e forta dhe cilésité pozitive

Udhézime

1. Sigurojini ¢do nxénési kartona t€ médha té bardhé , fotografi dhe revista té ndryshme.

2. Té gjithé nxénésit duhet té€ vendosin né qendér té kartonit fotografiné e tyre dhe pérreth saj té
pérzgjedhin nga materialet e dhéna ¢faré ata i pérshkuan mé miré. Kérkojuni té ilustrojné disa nga
fushat e méposhtme né posterat e tyre:

e Hobi

e DPélgimet

e Mospélgimet

e Njerézit mé t€ réndésishém
e Gjérat shqetésuese

o Aftésité e vecanta

o (ilésite

e Veten ideale

3. Nxitini studentét qé t€ pérdorin sa mé shumé ngjyra dhe materiale t€ shuméllojshme pér té pérfagésuar
dicka.

4. Pasi nxénésit kané punuar né ményré individuale, formoni grupe me nga 3-4 veta. Nxénésit ndajné
portretet me njéri tjetrin dhe diskutojné rreth tyre.

5. NEé fund, pyesni nxénésit sesi u ndjené gjaté kryesrjes sé kétij aktiviteti. Cfaré ju pélgeu mé shumé gjaté
diskutimeve né grup? Kush éshté gjéja speciale rreth vetes sé tyre?

6. Ju mund té ngjisni té gjithé posterat e nxénésve né klasé, pér té€ evidentuar cilésité e tyre mé té mira dhe

diversitetin.
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Aktiviteti 18— Eksperiencat pozitive

Koha 15 minuta

Objektivat
Té nxiten fémijét qé té krijojné vetékoncept pozitiv

Aftésité Ndérgjegjésimi emocional, Vetéefikasiteti, vetékoncepti
Udhézime

1. Qéllimi i aktivitetit éshté ti ndérgjegjésojé fémijét pér ndjenjat e tyre. Sa mé shumé t'i njohin fémijét ndjenjat e

tyre aq mé t€ qarté e kané se kush jané dhe se ¢faré duan.

2. Kérkojini fémijéve qé té€ shkruajné né shirita letre 10 tipare pozitive dhe 10 tipare negative.

3. Kérkojini fémijéve te rendisin se kush éshté mé e réndésishme pér to.

4. ME pas ftojini nxénésit qé té€ shkruajné njé reflektim pse kéto tipare jané té réndésishme pér ta.
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Aktiviteti 19— Té ndihesh miré me veten

Koha 15 minuta
Objektivat Té mésohen fémijét pérfitimet e té ndjerit miré me veten
Aftésité Veté-ndérgjegjésimi, vetéefikasitet

Udhézime

1. Pyesni grupin: “Kush ndihet miré me veten e tij?”. Ndérkohé qé fémijét ngrené duart, pyetini se ¢faré i bén

t€ ndihen miré me veten. Arsyet e tyre shkruajini né tabelé.

2. Tregojuni atyre: T¢ kesh njé sjellje pozitive, té bén té ndibesh miré me veten. Gyérat qé bén né jeté, ményra sesi i bén ato dhe
ményra se si i trajton njeréit qé jané ¢ réndésishém né jetén ténde, 1¢ béné ty 1 ndibesh me besim dbe i signrté. Besimi tek vetja
do iu ndihmonte ju né shkollé dhe né marrédhénie me té tierét. Sjellja pogitive do tin ndibmojé ju pérgiaté jetés.

3. Kérkojuni fémijéve té€ mendojné pér ngjarjet e fundit q€ i kané béré ata té ndihen miré.

4. Listoni eksperiencat e tyre né dérrasé té zezé ose né fleté¢ t€ médha letre. Ato mund té pérfshijné: Njé

udhétim, njé aktivitet t€ pélqyer, koha me shokét, familja , e késhtu me radhé.

5. Pyesni grupin se cila eksperiencé ka pasur ndikim mé té madh.
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Aktiviteti 20— Historia e arritjeve

Koha 20 minuta
Objektivat Té ndihmohen fémijét te identifikojné sukseset né jetén e tyre
Aftésité Vetébesimi, vetéefikasitet

Udhézime

1. Sukseset jané pjesé e réndésishme e jetoés toné.Ato na ndihmojné qé té krijojmé njé vetékoncept pozitiv dhe

t€ kemi besim ne efikasitetin personal.

2. Kérkojuni nxénésve qé té shkruajné tre arritje kryesore gjaté jetés sé tyre.

Sukseset gjaté fazés sé paré | Sukseset gjaté fazé sé dyté té | Sukseset aktuale

té jetés jetés

3. Udhézojini fémijét g€ sa heré nuk kané besim tek vetja dhe aftésité e tyre, t€ inkurajohen duke kujtuar

sukseset e tyre.

4. Aktiviteti pérmbyllet duke iu kérkuar nxénésve té identifikojné se ¢faré duan t€ arrijné brenda pesé vijetésh.
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I I
Aktiviteti 21— Vetébesim
Koha 15 minuta
Objektivat Té ndihmohen fémijét né formimin e njé sensi té forté té vetes
Aftésité Vetébesimi
Udhézime

V' Ftojini nxénésit qé té mendojné rreth njé situate ku kané pérjetuar besim tek vetja dhe kané pasur ndjenja

kénaqgésie dhe vlerésimi. Nxisni njé diskutim, duke drejtuar pyetjet e méposhtme :

Cila ishte situata?
Cfaré i thashé vetes gjaté késaj situate ?

Si u ndjeté fizikisht? Cilat ishin ndjesité pozitive qé kané pérshkruar trupin tuaj?

= =

Siishte rezultati 1 gjithé situatés ?

NEé pjesén e dyté té diskutimit, nxitini nxénésit qé t&€ mendojné pér njé situaté kur jané pérballur me

mungesé besimi tek vetja dhe donin gé ta ndryshonin até. Sérisht drejtoni pyetjet € méposhtme ;

Cila ishte situata?
Cfaré i thashé vetes gjaté késaj situate ?

Si u ndjeté fizikisht? Cilat ishin ndjesité pozitive qé kané pérshkruar trupin tuaj?

g N B

Si ishte rezultati i gjithé situatés ?

V' NE pjesén e treté, nxénésit béjné njé reflektim té situatave té suksesshme :

9. Cfaré gjéra pozitive mund ti them vetes g€ t€ jem mé i forté pérballé situataver

10. Cfaré do té mé ndihmojé qé té veproj né ményré mé efikase ?

11. Cfaré mund té béj ndryshe né situatat q¢ mé shfaqen problematike?
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Aktiviteti 22— Té veté folurit pozitiv

Koha 15 minuta
Objektivat
Té nxitet e vetéfolura pozitive si mjet pér zhvillimin e vetébesimit
Aftésité Vetébesimi
Udhézime

1. Nxénésit mund té ndértojné njé vetébesim té forté me ané té vetéfolurit pozitiv. Zevendésimi i mendimeve
negative me mesazhe pozitive mund té ndihmojné né zhvillimin e vetébesimit té nevojshém pér té kapércyer
pengesat dhe pér té arritur suksesein.

2. Meésuesit e nisin aktivitetin duke prezantuar konceptin e vetébesimit.

3. Mg pas , nxénésit ndahen né grupe té vogla , ku duhet té¢ mendojné pér njé séré aftésisht né situata qé
kérkojné pérmbushjen me sukses.

4. NEé té njéjtén kohé, mésuesit mund té flasin pér nocionin e té vetéfolurit pozitiv dhe efektet e tij.

5. Sérisht né grupe, nxénsit duhet té identifikojné situata té caktuara dhe té identifikojné gjéné mé té miré dhe
gjéné mé té keqe qé¢ mund tju ndodhé. Jané pikérisht kéto mesazhe qé ne i japim vetes qé ndikojné né
vetébesimin toné.

6. Nxitini studentét qé t€ zvendésojné ""té veté folurin negativ:® me té€ "~ 'veté folurin pozitiv' . Kjo i ndihmon

ata né€ krijimin e forcés sé brendshme dhe vetébesimit té larte.
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Aktiviteti 23— Ylet vlerésuerse

Koha 15 minuta

Objektivat
Té zhvillohet njé vlerésim realist pér veten

Aftésité Pranimi i vetes, vetebesim, vetevleresim

Udhézime

1. Vetévlerésimi éshté pjesé shumé e réndésishme. Kérkojini nxénésve qé ta vlerésojné ménurén sesi ndihen
pér veten nga 1-10 yje.
2. NEé dité té ndryshme, nxenésit mund té€ ndihen ndryshe pér veten. Pérpiquni te eksploroni arsyet pér

vlerésimin qé nxénésit i japin vetes sé tyre.

Faqge 38 nga 116



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ndihem shumé i/e

Ndihem i /e pakénaqur Ndihem OK me kénaqur me veten dhe

me veten veten vetébesues
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Aktivitete pér zhvilluar: Vetémenaxhimi

Volumi i zérit (kontrolli 1 impulseve)
Kontrolli i vetes (kontroll impulseve)

Inati kundrejt té tjeréve (kontrolli i impusleve)
Kontrolli i impulsive (kontrolli i impusleve)
T¢ kontrollojmé veten (kontrolli i impusleve)
T¢€ njohim stresin (menaxhimi i stresit)
Teknikat e menaxhimit t€ stresit stresin (menaxhimi i stresit)
Si té€ menaxhojmé stresin (menaxhimi 1 stresit)
Pérballja me stresin (menaxhimi 1 stresit)

Té drejtat dhe pérgjegjésité (vetédisiplinim)
Marrja e pérgjegjésive (vetédisiplinim)
Vizatimi (vetémotivimi)

Té vendosim géllime (vendosja e géllimeve)
Arritjet personale (vendosja e géllimeve)

Ku dua t€ jem (vendosja e géllimeve)

Arritjet personale (vendosja e géllimeve)

Hartimi 1 misionit personal (vendosja e géllimeve)

V VV V V Y V V VY V V V VY V V VY V V

Té jesh 1 organizuar (aftésité organizative)
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| |
Aktiviteti 1 Volumi i zérit
Koha 30 minuta
Objektivat Té mésohen fémijét té€ pérdorin tonin e pérshtatshém té zérit né komunikim
Aftésité Kominikimi i emocioneve , vetékontrolli
Udhézime

1. Pyesni grupin pse éshté e réndésishme té pérdoret toni i zérit i pérshtatshém né bashkébisedime apo
né situata t€ ndryshme. Ideté e tyre shkruajini né tabelé ose né fleté té bardha t€¢ médha.

2. Tregojuni atyre: T¢ kontrollosh volumin e érit éshté njé aftési shumé e réndésishme pér 1€ pasur marrédhénie 1 mira
me njerézit e teré. T¢ kontrollosh volumin e 2érit do 1€ thoté té flasésh me butési apo me ¢ mé 1€ larté né pérputhye me
situatén né 1 cilén ndodhesh. Jané 3 kategori bazeé 16 volumit 6 3erit gé pérdorim kur flasim : 2éri i ulet/ i bute, 3éri
normal dhe 2éri i larté dhe secila éshté né pérshtatje me sitnatén. Kur i e pérshtat tonin ténd té 3érit me situatén kjo do
1¢ thoté qé 1i ke njé kontroll 1€ miré 1é vetes.

3. Pérdorimi i gabuar i tonit 1€ 2érit, si psh t¢ flasésh me 3¢ 1¢ larté né njé vend 1é geté, apo 1 flasésh me & shumé 1¢ nlét
ndodhesh. Kjo éshté arsyeja pse ju dubet 1 mendoni fillimisht rreth situatés né 1 cilén ndodbent. Me pas mendoni rreth
toneve 1€ ndryshme 1€ érit dhe gjidbni até tn éri géeshté mé i pérshtatshém.

4. Pérdorni fletén e aktivitetit . Pasi fémijét té kene plotésuar, pyesni ato pér situata té tjera dhe pér llojin
e volumit té zérit g€ do t€ pérdorin. M€ pas diskutoni arsyet pse fémijét iu jané pérgjigjur né até formé

pohimeve té fletés.
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Fleta e aktivitetit

Emri Data

Vendosni kryq né kutiné bosh lidhur me volumin e zérit qé do té pérdorni né situatat e dhéna mé poshté.
7@€ 1 ulét Z:¢ normal 7@ ilarté

Kur lexon né librari

Kur shikon njé ndeshje football-i

Kur béni pazar

Kur luani jasht me shokét/shoqet

Kur luani né shtépi

Kur dikush po pushon

Kur dikush po flet né telefon

Kur ju po flisni né telefon

Kur jeni né autobus

Kur po hani dreké

Kur shikoni njé film

Zgjidhni dy nga situatat mé lart dhe shpjegoni se pérse do té pérdornit z¢€ té larté, t€ ulét apo normal.
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Aktiviteti 2 — Kontrolli i vetes

Koha 15 minuta

T’iu tregohet fémijéve réndésia e té qéndruarit té qeté né situata t€ ndryshme

Objektivat Té vihet né dukje réndésia e kontrollit té impulseve
Aftésité kontrolli emocional, kontrolli i vetes.
Udhézime

1. Pyesni grupin “cfaré kuptoni me kontroll mbi veten?” . Nxirrni ideté dhe shkruajini ato né njé dérrasé
té zezé€ apo fleté té médha té bardha.

2. Tregojuni atyre: Kur ju keni kontol] mbi veten, ju vendosni ményrén mé t¢ miré pér 1¢ vepruar né vend qé té veproni
pa mendnar. Ajo mund té marré 1 sekondé ose dy, por njé person qé ka kontroll mbi veten nadalon fillimisht, mendon
pér situatén, ruan qgetésing dhe nése éshté i mérzitur apo i inatosur. Pérpara se t¢ veprojé, individi dubet t¢ mendojé rreth
sitnatés, dhe se gfaré mund té ndodh nése reagon me impulsivitet.

3. Pyesni pér vullnetaré qé té flasin rreth kétyre situatave, duke u ndaluar fillimisht té flasin rreth asaj qé
ata mendojné se do té béjné pér té kontrolluar veten.

e Dikush iu godet né krah

e Béhesh pis me cokollaté né té gjithé bluzén qé ke veshur

e Motra jote harron té mbyllé derén dhe geni del jasht.

e Timerr notén 4 né njé 1éndé qé ti ke mésuar shumé

e Prindérit e tu anullojné pushimet, t€ cilat ti mezi i prisje

e Tinuk e ke idené se si duhet ti zgjidhésh ushtrimet e matematikés

4. Pyesni grupin qé t€ mendojné rreth situatave t€ ndryshme né té cilat ato jané ndier t€ mérzitur apo té

inatosur. Lejojini ata té tregojné se si jané ndjeré dhe si kané vepruar.
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Aktiviteti 3 — Inati kundrejt té tjeréve

Koha 30 minuta

Té mésohen fémijét té€ menaxhojné inatin
Objektivat

Aftésité Kontrolli emocional, kontrolli i vetes

Udhézime

1. Pyesni grupin “Cfaré ndjesie éshté té jesh i inatosur?” ose “Cfaré iu mérzit jur”

2. 'Thuajuni atyre: Cdokush meérzitet dhe té pérballesh me ndjenjat e tua nuk éhté fare e lebté. Fillimisht, ju dubet té
njiheni me giérat 1€ cilat in mérisin. Ju dubet 1 kuptoni se pérse jeni té mérgitur. Kur ju té kuptoni arsyet , atéheré ju
mund ta merni veten nén kontroll dhe té jeni mé té qeté. Ju mund ta qetésoni veten duke menduar , pérdornr flalét né
vend qé 1¢ béni veprime figike.

3. Pérdorni fletén e aktivitetit pér t€ kuptuar akoma me shumé aktivitetin. Kérkojuni fémijéve té

diskutojné mé pas.

Fleta e aktivitetit

Emti Data -

Mendoni rreth situatave té fundit né té cilat ju keni gqené té mérzitur dhe nuk arritét ta menaxhonit zemérimin

tuaj. Cfaré ndodhi? Si reaguat ju?

Tani zgjidhni njé shenjé e cila mund tiu ndihmojé t€ menaxhoni inatin né ményré mé konstruktive dhe

plotésoni vendet bosh
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Aktiviteti 3 — Kontrolli i impulseve

Koha 30 minuta

Té udhézohen nxénésit pér strategjité e vetémenaxhimiT
Obijektivat

Aftésité Kontrolli i impulseve, kontrolli i vetes

Udhézime

1. Kontrolli i impulsveve né klasé éshté njé aspekt shumé i réndésishém dhe i nevojshém pér menaxhimin e
klasés dhe veté nxénésit. Né kété aktivitet pasqyrohen disa strategji q¢ mésuesit mund ti pérdorin me
nxénénsit.

2. Zhvilloni njé fjalor té ndjenjave- Shumé fémijé nuk arrijné qé ta menaxhojné veten dhe i shfaqin frustrimet e
tyre né ményré agresive , sepse nuk diné si t€ shprehen. Nxénésit kané nevojé pér njé fjalor emocional né
ményré qé t€ tregojné si ndihen dhe éshté e réndésishme qé mésuesit té jené pjesé e kétij procesi.

3. Zhvilloni teknikat e getésimit té vetes- Ju mund ti mésoni nxénésit sesi me ané té€ fjaléve apo veprimeve, ata
mund té menaxhojné impulset e tyre. Mund ti sugjeroni nxénésve qé té getésohen dhe té ndalojné pérballé
situatave problematike apo vazhdimisht ti thoné vetes *"Uné mund tia dal mbané™".

4. Largojeni zemérimin- Kur fémijét jané té inatosur, zeméruar apo té€ frustruar , vendosini qé né fleté ti

shkruajné ndjesité e tyre. Mé pas , udhézojini fémijét ti grisin letrat, duke hedhur késhtu tej zemérimin.

,
Nxénésit mund t€ imagjinojé gjaté kétij procesi sesi zemérimi apo inati i tyré éshté duke u larguar
daléngadalé.

5. Nxitini nxénésit qé t€ imagjinojné njé vend té qeté- Kjo tekniké éshté shumé efektive pér menaxhimin dhe
kontrollin e impulseve tek nxénésit. Ndérsa vini re shenja paralajméruese té shpérthimeve te fémijéve, ju
mund ti ftoni ata qé t€ imagjinojné njé vend té€ geté. Né t€ shumtén e rasteve, nxénésit e pérdorin kété

kujtesé vizuaale pér tu qetésuar.

6. Nxisni vizatimin ose shkrimin- Shumé nxénés arrijné té qetésohen népérmjet kétyre dy proceseve.
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Aktiviteti 4 — T¢€ kontrollojmé veten

Koha 30 minuta

Té ndérgjegjesohen fémijét pér impulset e tyre

Objektivat Te ndérgjegjéson pér réndésiné e kontrollit té implusve
Aftésité Kontrolli i impulseve, kontrolli i vetes
Udhézime

1. Vendosni disa karamela prané ¢do nxénési . Thuajuni atyre se ata mund té€ hané njé karamenle tani ose nése
presin 15 minuta mund té hané dy karamele. Vazhdoni me diskutime dhe aktivitete té tjera gjaté késaj
“periudhe pritje”". Ju mund ti pyesni nxénésit se ¢faré mund ti shtyjné qé ti hané karamelet dhe ¢faré mund
ti ndihmojé pér tiu rezistuar atyre. Pas 15 minutash, lejoni nxéénsit qé¢ té hané karamelet e para dhe
shpérblejini me njé karamele tjetér. Kérkojuni atyre té vlerésojné sa e véshtiré ishte ky ushtrim né njé shkallé

prej 1-10. Diskutoni se ¢faré e béri té suksesshme pritjen e tyre.

2. Kérkojuni nxénésve qé té vizatojné njé portret sa mé shpejt qé t€ munden. Mé pas kérkojuni sérisht atyre qé
té vizatojné njé portret duke marré gjithé kohén qé iu duhet . Diskutoni se portreti i paré u realizua né
ményré impusive , kurse vizatimi i dyté u realizuar duke kontrolluar impulset. Pyetini se pér cilin nga

b

vizatimet jané mé krenaré. Cili nga dy portretet iu pélgen mé shumé? Nxitini qé té evidentojné dallimet mes

tyre.

3. Shpérndajuni studentéve letra dhe lapsa me ngjyra. Udhézojni qé te zgjedhin njé ngjyré qé éshté e preferuara
pér ta dhe njé ngjyré tjetér qé iu pélgen mé pak. Shpjegojuni qé letra éshté jeta e tyre. Nxitini qé t€ vizatojné
né ¢faré mase duhet té jeté e ngjyrosur fleta e kur pérdorin ngjyrén qé pérfagéson kontrollin e impulseve dhe

né cafaré mase duhet té jeté e ngjyrosur kur pérdorin ngjyrén qé pérfagéson moskontrollin e impulseve.
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Aktiviteti 5 — T¢€ njohim stresin

Koha 15 minuta

Obijektivat T¢ identifikohen shenjat e stresit

Té njihen rrugét e manxhimit té stresit

Aftésité Veténdérgjegjésim, vetémenaxhim

Udhézime

1. Aktiviteti 1 méposhtém kérkon identifikimin e simptomave té stresit.Njohja e simptomave éshté hapi 1
paré pér té béré ndryshimet e nevojshme rreth ményrés sesi duhet ti pérgjigjemi stresit

2. Nxénésit duhet té plotésojné tabelén e méposhtme, qé fokusohet né pérjetimin personal té stresit

Reagime fizike Reagime emocionale Reagime sjellore

3. Diskutoni me nxénésit se cilat prej reagimeve t€ tyre ndaj stresit jané mé shqetésuese

4. Kérkojuni té listojné disa simptoma sesi mund té reduktojné sipmtomat e tyre.

5. Zhvilloni njé brainstorming se cilat mund t€ jené rrugét mé t€ shéndetshme pér t€ menaxhuar stresin.
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Aktiviteti 6 — Teknikat e menaxhimit té stresit stresin

Koha 15 minuta

Objektivat Té pérvetésohen teknikat e menaxhimit t€ stresit

Té nxitet njé plan veprimi pér vetékujdes

Aftésité Veténdérgjegjésim, vetémenaxhim

Udhézime

1. Paraqitini nxénésve teknikat e méposhtme té menaxhimit té stresit. Ato cilésiohen shumé efektive
gjaté pérballjes me situatat stresante. Ju mund ti praktikoni kéto teknika edhe né klasé.

2. Pérqgéndrimi tek trupi- Nxitini nxénésit qé té€ pérgéndrohen tek trupi i tyre dhe ¢faré iu ndodh gjaté
pérballjes me stresit. Udhézojini qé té qéndrojné té relaksuar.

3. Bisedoni me té tjerét- Ndajni nxénésit né grupe. Njé prej tyre duhet t€ ndajé njé situaté stresuese me
anétarét e tjeré. Anétarét e tjeré duhet ti japin mbéshtetje pér té treguar réndésiné e suportit social
gjaté situatave té véshtira.

4. Relaksimi i muskujve- Pérdorni teknika té relaksimit né klasé, si pér shembull joga, relaksimin
progresiv té€ muskujve apo meditimin. Kjo mund ti ndihmojé nxenésit qé t€ jené mé té qeté.

5. Ndryshimi i géndrimeve: Diskutoni sesi mund té ndryshohen géndrimet e nxénésve duke e
zhvendosur fokusin nga mendimet negative tek mendimet pozitive.

6. Kujdesi pér veten- Ndani piképamje sesi nxénésit mund té€ kujdesen pér veten né situata stresante.
Mund té sugjeroni qé té pushojné, té kalojné kohé vetém apo me te tjerét, té€ paktikojné njé talent apo
té fokusohen tek zgjidhja efektive e problemit.

7. Identifikimi i pikave té forta- Nxénésit duhet t€ krijojné njé listé té pikave té tyre té forta. Kjo i

ndihmon ata né pérballjen me stresin.
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Aktiviteti 7 — Si t€ menaxhojmé stresin

Koha 15 minuta
Obijektivat
T¢€ arrihet té menaxhohet stresi
Aftésité Veténdérgjegjésim, vetémenaxhim
Udhézime

1. Shpérndajuni nxénésve fleté t€ bardha. Ndérkohé né table shkruani ¢éshtjet mé té diskutueshme né
lidhje me stresin. Pas ¢do pyetje, nxisni njé diskutim dhe pérgjigjet shkruajini né tabelé.

2. Pyesni nxénésit sesi arrijné qé té identifikojné kur jané té stresuar. Cilat jané shenjat qé vené re tek
vetja.

3. Listoni situatat qé shkaktojné mé shumé stres tek nxénésit.

4. Identifikoni burimet e rrezikut dhe burimet e suportit né pérballjen me stresin.

5. Paraqisni disa strategji efektive pér menaxhimin e stresit. Pyetini ata se ké mendojné si strategji mé té
suksesshme .

6. Ndani situata stresuese me nxénésit. Kérkojuni sesi mendimet dhe veprimet alternative mund té
zgjidhin situatén stresuese.

7. Né fund, secili fémijé duhet té ndajé pérvojat e suksesisht gjaté pérballjes me stresin.
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Aktiviteti 8 — Pérballja me stresin

Koha 15 minuta

Objektivat T¢ aftéésohen fémijét né njohjen me stresin

Té aftésohen fémijét né pérballjen me stresin

Aftésité pérballimi, vetémenaxhim

Udhézime

1. Ndajeni klasén né grupe dhe pyesni : A mund té mé tregojé ndonjéri se cfare éshté stresi? Ne kété
ményré ju arrini té identifikoni nésé fémijét kané njé kuptim t€é qarté mbi stresin, shkaqet dhe pasojat

e tij.

2. Drejtojuni pyetje fémijéve nése jané ndieré t€ stresuar. Kérkojuni té sjellin situata té tilla.

3. Jepuni nxénésve njé konceptim té€ qarté dhe praktik né lidhje me stresin. Ju mund ti sqaroni si
méposhté : Stresi éshté dicka qé ju bén 1é mos ndibeni rebat. [u ndoshta ndjeni stres kur keni njé provim ose kur jeni
né lartési ety Kéto lloje 1 stresit jané normale. [n giithashtu ndibéni 1 stresuar kur ju_jeni té ngamuar nga 1¢ tjerét, ose
kur prindérit tuaj ihen, ose kur ndonjé pjesétar i familjes éshté sémnr. Kéto jané format mé serioge té stresit dhe éshté e
réndésishme 1¢ mésoni 11 pérballoni ato.

4. Diskutoni né klasé rreth formave sesi nxénésit pérballen me stresin. M€ pas, paraqisni disa strategji
efektive pér menaxhimin e stresit. Shpjegoni né ményré té detajaur ndérhyrje e méposhtme qé

konsiderohen té suksesshme pér pérballjen me stresin :

Flisni rreth shqetésimit tuaj
Béni frymémartje té thella dhe getésohuni
Ushtrimet fizike redktojné stresin

Hani miré dhe flini mjaftueshém

NN

Mésoni si ti zgjidhni problemet né ményré pozitive
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Aktiviteti 9 — Té drejtat dhe pérgjegjésité

Koha 15 minuta

T¢é evidentohen té drejtat e fémijéve

Objektivat
Té nxiten fémijét drejt marrjes sé pérgjegjésive
Aftésité mbrojtja , pérgjegjési, vetédisiplinim

Udhézime

1. Kérkojini grupit qé té jap shembuj té té drejtave dhe pérgjegjésive. Shkruajini pérgjigjet e tyre né

dérrasé té zezé ose né njé fleté t€ madhe té bardhé.

2. Tregojuni atyre se : 1¢ drejtat jané 1¢ mira qé duben pranuar nga ana juaj. Psh. Ju keni t¢ drejté t¢ ndiheni t¢
Sigurté, 1 drejtén e vendit pér 1 jetuar, t¢ drejtén pér tu ushqyer, t¢ drejtén pér tu arsimuar , ety.. por si¢ keni Réto 1é

drejta, keni dhe pérgjegésité tnaja.

e

Jepni disa shembuj té pérgjegjésive. Mé poshté keni disa deklarata ndihmuese :

v Ju mund té keni té drejté té ndiheni té sigurté, por keni gjithashtu dhe pérgjegjésiné té mos léndoni
veten apo té tjerét.

v' Ju mund t€ keni té drejtén té keni njé vend pér té jetuar, por keni pérgjegjésiné ta mbani dhomén tuaj
pastér dhe té ndihmoni né punét e shtépisé.

v Ju keni té drejté té keni mjaftueshém pér té ngréné, por dhe pergjegiési pér veten tuaj pér té ngréné
ushqime té cilat jané té shéndetshme pér ju.

V" Ju keni té drejtén pér tu edukuar, por keni dhe pérgjegjésiné qé ta pérdorni edukimin pér té qéné mé

té zgjuar dhe t€ punoni shumé né shkollé

4. Nxisni njé diskutim sesi nxénésit mund té jené mé t€ pérgjegjshém . Pérpos mendimeve té tyre, jepni
disa nga alternativat e méspiT¢€ gjithé mund té€ mésojmé té jemi mé té€ pérgjegjshém duke:

v' Pérdorur burimet dhe gjykimet tuaja pér té marré vendime

v' Té veproni né ményré té pavarur

v’ Té merrni né konsideraté ndikimin e veprimeve tuaja tek té tjerét.

v' Té plotésoni nevojat tuaja pa shkelur nevojat e té tjeréve

V' Té& gjeni zgjidhje té ndryshme pér problemet tuaja por edhe té njerézve qé iu kérkojné ndihmé.

5. Pyesni fémijét qé té€ japin shembuj specifiké té disave nga pérgjegjésité dhe se sit € plotésojné kéto

ndikime pérgjegijésish tek ato ose té tjerét.
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Aktiviteti 10 — Marrja e pérgjegjésive

Koha 15 minuta

T¢€ kuptohet réndésia e marrjes sé pérgjegjésive né shkollé

Objektivat

Aftésité mbrojtja , pérgjegjési, vetédisiplinim

Udhézime

1. Té marrésh pérgjegjési dhe té arrish qé té punosh né ményré té€ pavarur né shkollé , jané té réndésishme
pér té arritur suksesin. Aktiviteti jep disa sugjerime praktike lidhur me marrjen e pérgjegjésive:
» Vendosni rregulla. Kéto tregulla diskutojni edhe me nxénésit.
> Béjani t€ qarté fémijés se ai mban pérgjegjési pér ato qé thoté dhe bén , si né shkollé ,edhe né shtépi.
» Punoni me fémijét pér té krijuar njé axhendé me orare qe i ndihmon fémijét qé ta kané mé té thjeshté
pér té marré pérgjegjésité né pérmbushjen e detyrave qé kané.
» Tregojini fémijés se secila puné béhet me hapa té vegjel pér t€ atritur né njé pérfundim té sakté.

» Monitorojini vazhdimisht fémijét né até ¢faré béjné.

2. Pasi keni shpjeguar hapat sesi fémijét t€ marrin pérgjegjési , jepini njé detyré ku duhet té punojné né

ményré té€ pavarur.Qendroni afér tyre.
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Aktiviteti 11 — Vizatimi

Koha 20 minuta

Té nxitet vetéimazhi pozitiv tek fémijét

Objektivat Té nxitet krijimi 1 njé vetékoncepti pozitv dhe vetémotivimi té lartté

Aftésité Vetéimzh, vetémotivim

Udhézime

1. Aktiviteti 1 vizatimit pérgéndrohet né zhvillimin e krijimtaris€, me géllim zhvillimin e veté-imazhit

pozitiv , insigtit dhe pérmirésimin e géllimeve, duke nxitur vetémotivimin e tyre.

2. NEé kété aktivitet,fémijéve do iu kérkohet:

a. t€ pikturojné si e mendojné veten né té€ ardhmen
b. té pikturojné dy autoportrete:si e shohin ata veten dhe si mendojné se e shohin te tjeret
c. té pikturojné jetén qé éndérrojné
d. té€ pikturojné nga njé figuré qé pérfagéson té kaluarén,té tashmen dhe té ardhmen.
3. Diskutoni me fémijét rreth krijimeve té tyre. Motivojini dhe nxitini pér identifikimin e pikave té forta

dhe cilésive pozitive qé posedojné.
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Aktiviteti 12 — T¢ vendosim qéllime

Koha 15 minuta

Té nxiten fémijét pér t€ kuptuar réndésiné e géllimeve

Objektivat Té ndihmohen té planifikojné géllime pér vitin shkollor

Aftésité Vendosje géllime, organizim

Udhézime

1. Pyetini fémijét se cili éshté qéllimi i tyre pér kété vit shkollor .

2. Diskutoni nése géllimi i tyre éshté i mundur apo jo.

3. Shpérndajuni tabelén e méposhté pér té pasur mé té thjeshté kuptimin e arsyeve qé i ndihmojné dhe i

pengojné né realizimin e géllimeve.

Arsyet qé ndihmojné té pérmbushet qéllimi | Arsyet qé mund té mé pengojné né qéllimi

4. Diskutoni se cilat jané hapat g€ do té ndjekin né pérmbushjen e géllimit .
5. Identifikoni sé bashku me nxénésit se kush mund ti ndihmojné né arritjen e géllimeve.

6. Flissni pér burimet motivuese drejt arritjeve t€ géllimeve.
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Aktiviteti 13 — Arritjet personale

Koha 15 minuta

Té identifikohen synimet pér arritje personale

Objektivat Té vendosen géllime pér t€ pérmbushur synimet personale

Aftésité Vendosje géllime, vetéarritje

Udhézime

1. Nxénésit duhet té shkruajné individualisht pérgjigjet e tyre pér kéto deklarata:
¢ Gjéja gé éshté me té vérteté e réndésishme pér mua Eshté ..o,

*  Gjéja gé nuk éshté e réndésishme pér mua tani, por uné qé uné duhet ta béj éshté. .................

* Pengesa g€ uné dua té kapércej, ose problemi qé uné dua té zgjidh éshté. ..o .

2. Té ndaré né grupe, formoni grupe prej nga katér pér t€ ndaré dhe diskutuar pérgjigjet. Identifikoni

ngjashmérité dhe dallimet.

3. Té gjithé kthehuni né grup dhe ndani strategji t&€ dobishme pér pérmbushjen e gélliemve personale.

4. Diskutoni dhe ndani pérvoja sesi vendosja e géllimeve ka rezultuar efektive né realizimin e

objektivave personale.
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Aktiviteti 14 —Ku dua t€ jem

Koha 15 minuta

T¢é vendosen pritshémi realiste afatshkurtra dhe afatgjata

Objektivat T¢ identifikohen faktorét mbéshtetés dhe pengues pér té realiszuar pritshémrité
Aftésité Vendosje géllimesh, realizim objektivash
Udhézime

1. Individualisht, mendoni ku e shikoni veten pas njé viti.

2. Formoni grupe prej katér personash. Diskutoni se ¢faré do té déshironin té béni pér njé vit njé vit nga sot
Flisni rreth:
* Sido té jeté jeta né t€ ardhmen?
"  (faré do té déshironin té ndryshonin né jetén e tyre?
* Simund t€ arrijné disa nga gjérat q¢é kané radhitur?
3. Plotésoni individualisht fletén e punés Vendosja e qéllimit. Diskutoni né grupin e vogél prej katér

personash, ¢do artikull qé déshironi té€ ndani.:

Cfaré dua né njé vit nga tani?

Cfaré duhet té ndryshojé pér mua qé t€ kem até qé dua?

Cilat jané kufizimet e pranishme apo gjérat q¢ mé mbajné prapa?

Listoni dy gjéra qé trajtojné kufizimet dhe qé mund t'ju cojné mé afér arritjes sé gé€llimit tuaj.
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a. Kété jave:
1.
2.

b. Kété muaj:
1.
2.

c. Kete vit:
1.
2.

d. Gjaté tre viteve té ardhshme:
1.
2..
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Aktiviteti 15 — Arritjet personale

Koha 15 minuta

Té identifikohen synimet pér arritje personale

Objektivat Té vendosen géllime pér t€ pérmbushur synimet personale
Aftésité Vendosje géllime, vetéarritje
Udhézime

1. Nxénésit duhet té shkruajné individualisht pérgjigjet e tyre pér kéto deklarata:
*  Gjéja gé éshté me té vérteté e réndésishme pér mua Esht€ .......ccvvieiviiiivnecninciricene,

*  Gjéja gé nuk éshté e réndésishme pér mua tani, por uné qé uné duhet ta béj éshté. ..................

* Pengesa qé uné dua té kapércej, ose problemi qé uné dua té zgjidh €shté. .......cccccvuue. .

2. Té ndaré né grupe, formoni grupe prej nga katér pér té€ ndaré dhe diskutuar pérgjigjet. Identifikoni

ngjashmérité dhe dallimet.

3. Té gjithé kthehuni né grup dhe ndani strategji t&€ dobishme pér pérmbushjen e gélliemve personale.

4. Diskutoni dhe ndani pérvoja sesi vendosja e qgéllimeve ka rezultuar efektive né realizimin e objektivave

personale.
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Aktiviteti 16 — Hartimi i misionit personal

Koha 15 minuta

T¢é eksplorohen géllimet pér veten

Objektivat
T¢ identifikohen strategjité pér pérmbushjen e géllimeve
Aftésité Vendosje géllime, vetéarritje

Udhézime

1. Hartimi i misionit personal shpejgoni se kush jeni dhe kush déshironi té jeni. Ju mund ta pérdorini até si
udhézues pér t€ marré vendime, pér té béré zgjedhje, té cilat duhet té jené né pérputhje me personin qé

doni t& krijoni.

2. Nxénésit duhet té shkruajné né njé listé té paktén 12 talente dhe aftési qé vlerésojné tek vetja. Kjo i

ndihmon qé té qartésojné géllimet dhe vlerat e tyre.

3. Mg pas nxénésit identifikojné piképamyjet e tyre rreth vetes dhe botés .

4. Pér té pérmbushur géllimet e tyre, fémijét duhet ti identifikojné dhe formulojné gartésisht ato.

5. Nxitini nxénésit q€ né njé paragraf té pérshkruajné ményrén sesi do pérmbushin misionon personal.

6. Aktiviteti pérmbyllet me njé situaté hipotetike. Thuajuni fémijéve ta mendojné veten né ditélindjen e
tyre t€ 30-té. Ku e shikojné veten ? Cfaré thoné shokét pér tar Cfaré thoté familja ? Si ndihen ata? Si ju
ka ndryshuar jeta ? Népérmijet pérgjigjeve t€ tyre, ju mund té kuptoni gadishmériné pér té realizuar

géllimet e tyre.
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Aktiviteti 17 — T¢€ jesh i organizuar

Koha 15 minuta

Té promovohen aftésité organizative

Objektivat

Aftésité Vendosje qéllime, vetéorganizim

Udhézime

1. Shpjegojuni nxénésve né klasé se pér t€ arritur qéllime té caktuara éshté e réndésishme qé té jené té

organizuar. Pér kété arsye , ata duhet té strukturojné detyrat e tyre pér pérmbushjen e géllimeve.

2. Rekomandojuni tabelén e méposhtme , si formén qé i nxit aftésité e tyre organizuese. Ata duhet té

shkruajé detyrat dhe pérgjegijésité e tyre.

Subjekti Detyrat dhe Data e fillimit Data e pérfundimit

pérgjegjésité

3. Mbani kontakte t€ vazhdueshme mé nxénésit pér ményrén organizative te€ tyre. Diskutoni sesa efektivé
jané né pérmbushjen e géllimeve té tyre.

4. Nxitini t€ ndajné eksperiencat me njéri tjetrin.
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Aktivitete pér zhvilluar: Ndérgjegjésimi social

V V V V V VYV V V V V V V VY

Té ndash informacionet ( prespektiva e tjetrit)
Impakti i sjelljes ( prespektiva e tjetrit)

T¢€ luajmé sé bashku (prespektiva e tjetrit)

Ne e shikojmé botén ndryshe (prespektiva e tjetrit)
Harta e empatisé (empatia)

Identifikimi i emocioneve (empatia)

Té kuptuarit e sjelljeve (empatia)

Té eksplorojmé vlerat (diversiteti)

Ecim té ndaré- ecim bashké (diversiteti)

Vlerat e mia (diversiteti)

Respekti pér té tjerét (respekti 1 té tjeréve)

Shkrimi i *"Rregullores sé respektit” (respekti i té tjeréve)

Skenarét e respektit (respekti i té tjeréve)
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Aktiviteti 1 Té ndash informacionet

Koha | | 30 minuta

Té mésojné fémijét vlerén e shkémbimit t€ informacionit me té tjerét
Obijektivat
Aftésité Ndérveprim social, empati

Udhézime

1. Shpjegojuni nxénésve se pér disa femijé 1 ndash informacion me 1 tjerét &shté shumé e véshtiré, pér disa 1¢ tjeré jo.
Por kur ju ndani njé informacion me t¢ tjerét, ju ndiheni miré sepse tip o treghesh i sjellshém me diké tietér. Kur dikush

ndan dicka me ju, ju ndibeni miré sepse ai poi u marrin né konsideraté ju.

2. Prezantojini shembujt e méposhtém grupit.

3. Pas secilés situaté pyesni grupin nése do té ishte e lehté apo e véshtiré pér ta qé té ndajné

informacionin / objektin me njéri tjetrin.

4. Inkurajojini ata té tregojné se ¢faré do té bénin dhe pérse do t€ bénin até veprim.

5. Eksplorimi i situatave t€¢ méposhtme i ndihmon nxénésit qé t€ kuptojmé ményrén sesi ndihen té
tjerét . Gjithashtu ata nxiten qé t€ ndértojné strategji veprimi duke marré né konsideraté situatén e

bashkvepruesit.

e I gjithé grupi po lexon njé libér, por nuk ka kopje té mjaftueshme pér té gjithé.
e Lishté vetém njé copé buké né tavoliné

e Tre njeréz jané t€ ulur né divan, ndérsa i katérti géndron né kémbé sepse nuk ka ku té ulet.
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Aktiviteti 2 — Impakti i sjelljes

Koha 15 minuta
Objektivat
e Té mésojné fémijét se si sjellja e tyre ndikon tek té tjerét.
Aftésité Empatika, kuptimi i té tjeréve
Udhézime

1. Pyesni grupin t€ mendojné rreth njé situate ku sjellja e njé personi i ka ndikuar ato né njé formé

shumé té réndésishme.

2. Zévendésoni emrat e méposhtém me emrat e fémijéve né grup, thuajini:
Pér shembull, nése Ana i térheq vémendje Mishelit dhe né kété ményré Mishel nuk mund té dégjojé se ¢faré po flisja
uné, ai nuk do 1¢ dijé se cilat do t¢ jené detyrat e shtépisé pér herén tietér. IN¢ fakt, asnjé nga femijet nuk i di etyrat e
shtépisé. Ky éshté njé shembull shumé i theshté, por ka shumé ményra gé njerézit ndikojné njéri tjetrin né ményré

pozitive dhbe negative.

3. Pérdorni fletén e aktivitetit . Pasi fémijét ta kené plotésuar fletén e aktivitetit, ata duhet t€ diskutojné

se pérse pérdorén njé situaté pozitive apo negative pér ta ndaré me t€ tjerét.
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Fleta e aktivitetit

Emrti Data

Pér secilin shembull, mendoni nése sjellja e personit té paré do té keté njé impakt pozitiv apo negative tek
personi i dyté. Vendos njé kryq né kolonén e sakté. Pérdorni hapésirat bosh pér té shkruar sugjerimet tuaja.
Impakt Pozitiv Impakt Negativ

Klara mori ushimin e Anés pa marré leje

Lela shkémbeu ngjyrat me Andin
Beni i ktheu Deas librin q¢ humbi

Redi kopjon tek provimi i Dorit

Olivia gjuan me shkelm Anén kur po lévizte kémbét

Edi geshi me té madhe kur Klevi ra nga bicikleta

Mira ndihmon Adin té béjé detyrat e shtépisé
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Aktiviteti 3 — T¢€ luajmé sé& bashku

Koha | | 30 minuta

Té kuptojmé ményrén sesi ndihen personat e tjeré
Objektivat
Aftésité Kontrolli emocional, empatia

Udhézime

1. Ndajeni klasén né dy grupe.

2. Njéri grup pérbéhet nga gazetarét , kurse grupi tjetér pérbéhet nga personazhé té famshém. Fémijét e
zgjedhin veté pérsonazhin qé pérfagésojné dhe si duan té sillen. Gazetarét pérpigen té béjné intervista

me personazhet e famshém.

3. Pas interpretimit, fémijet flasin pér ményré si jané ndjeré dhe pér arsyet pér ményrén si jané sjellé. Mé

pas , grupet ndérrojné rolet.

4. Pasi nxénésit kané provuar edhe rolin e gazetarit dhe personazhit té famshém, diskutoni nése patén
ndryshime né kuptimin e njéri tjetrit, pasi i provuan té dyja pozicionet.

5. Vlerésoni ¢faré impakti pati tek ata kuptimi i prespektivés sé tjetrit.
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Aktiviteti 4 —Ne e shikojmé botén ndryshe

Koha | | 30 minuta

Té ndérgjegjésohen nxénésit pér pikeampjet e ndryshme

Té kuptohen ndryshimet né perceptim
Objektivat

Aftésité Kuptimi i prespektivés, kuptimi emocional
Udhézime

1. Pérdorni kompjuterin né klasé. Zgjidhni foto té dykuptimta dhe kérkojuni nxénésve qé té shkruajné

né ményré individuale se ¢faré shikojné.

2. Nxisni njé diskutim se ¢faré arrijné té shikojné nxénésit.

3. Sindihen ata pér prespektivat e ndryshme qé ndahen né klasé?

4. Nxisni nxénésit qé té japin sa mé shumé argumente qé piképamja e tyre éshté e drejté.

5. Né fund té aktivitetit , pérconi mesazhin e réndésisé sé pranimit t€ perceptimeve dhe mendimeve té

ndryshme.
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Aktiviteti 5 — Harta e empatisé

Koha | | 30 minuta

Té kuptuarit e veprimeve té té tjeréve
Objektivat
Aftésité Kontrolli emocional, empatia

Udhézime

1. Empatia éshté njé mjet i réndésishém pér té kuptuar sesi fjalét dhe veprimet lidhen me mendimet dhe
ndjenjat tona.

2. Harta e empatisé pérbéhet nga 4 komponenté : té menduarit, t€ ndjerit, t€ folurit dhe veprimet.
Jepuni nxénésve njé shembull té pérdorimit t€ hartés sé empatisé. Per shembull ““Kur uné ndihem

nervoz, mendoj se béj gabime . Kur uné ndihem né kété ményré, kérkoj shpesh falje dhe marr frymé
thellé.™

3. Vizatojeni né qendér t€ tabelés hartén e empatisé. Shkruani né njé rreth “klasa joné™ dhe pérreth
vizatoni katér katroré qé pérfaqésojné mendimet, ndjenjat , veprimet dhe fjalét.

4. Ftojeni secilin nxénés qé t€ vijé né tabelé dhe té plotésojé hartén e empatisé. Nxénésit duhet té
shkruajné njé emocion, njé¢ mendim qé e lidhin me até emocion, veprimet qé kryejné kur jané né até
gjendje emocionale, si dhe ¢faré thoné.

5. Né fund zhvilloni njé diskutim pér té paré reagimet e pérbashkéta dhe t€ ndryshmen qé shkaktojné té

njéjtat emocione.
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Aktiviteti 6 . Identifikimi i emocioneve

Koha | | 30 minuta

T¢ njihen shenjat joverbale qé tregojné cfaré ndjejné njerézit
Obijektivat
Aftésité komunikimi emocional , empatia

Udhézime

1. Pyesni grupin né klasé : “Si mund ti tregoni ju dikujt se si po ndiheni?”
2. Shpejgojuni réndésiné e komunikimit joverbal , se nése i shikojné me kujdes té tjerét mund té mésojné

pér ményrén sesi ndihen me ané t€ gjuhés sé trupit dhe shprehjes faciale. Kjo mund té sjellé ményra té

duhura pé té biseduar dhe pér té treguar kujdes pér ndjesité.

3. Shkruajini emocionet e méposhtme né dérrasé té zez€ apo né njé fleté té bardhé té madhe.

- Ilumtur - 1 pikélluar -Konfuz
- I mérzitur -Isurprizuar -Krenar
- I pasigurté -I shokuar - I relaksuar

4. Lejoni secilin fémijé qé té zgjedhé njérin nga emocionet dhe té pérshkruajé njé situaté kur éshté

ndiher né até ményré. M€ pas kérkojini pjesés tjetér té€ grupit tiu pérgjigjet pyetjeve:

Nése njé njeri ndihet né kété ményré, si do té dukej?
Cfaré toni té z&rit do té pérdorter

Si do té ishte pozicioni i trupit qé do té pérdorte

= @ oo

Cilat gjeste do té pérdorte?

Faqge 68 nga 116



Aktiviteti 7. T€ kuptuarit e sjelljeve

Koha | \ 30 minuta

Objektivat
e Té mésohen fémijét qé té kuptojné aryset e sjelljeve té njerézve té tjeré

Aftésité Empatia

Udhézime

1. Pyesni grupin nése ata kané menduar ndonjéheré se pérse njerézit veprojné né ményrat qé veprojné.
2. Mg pas shpjegojuni se njerézit jané t& ndryshém. Secili i shikon giérat né meényré t¢ ndryshme, dhe askush nuk

mundet 1€ dijé me saktési se si persont tietér po i shikon giérat. Pér 1 kuptuar sjelljet e 1é tieréve do 1¢ ishte miré 1é:

V' Té dégjosh se cfaré po thoté personi tjetér

<

Té shikosh se ¢faré po bén

v" Mendoni pér arsyet pse ai poi thoté apo po i thoté apo po vepron né até ményré. (nése nuk i dini, mund ti
pyesni ato)

v" Vendosni se cila arsye e shpjegon sjelljen e tyre mé miré.

3. Mg pas, vendosini fémijét né grupe ku ata e njohin miré njéri — tjetrin. Fémija 1 paré duhet té pérshkruajé
dicka qé fémija tjetér ka béré mé sé fundmi. Psh. Cfaré héngri pér dreké, ¢faré ka veshur, apo dicka qé ka
té béjé me sjelljen individuale té fémijés tjetér. M€ pas ai mund té tregojé se pérse héngri até gjé pér

dreké, pérse éshté véshur né até formé, etj.
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Aktiviteti 8. T¢ eksplorojmé vlerat

Koha | \ 30 minuta

Objektivat Té eksplorohen vlereat e fémijés

Té eksplorohen dallimet dhe ngjashmérité né vlerat qé kané nxénésit

Aftésité Diveristeti

Udhézime

1. Diskutoni se ¢faré nénkuptojné fémijét me vlera.

2. Listoni se kush jané vlerat mé t€ réndésishme pér ta.

3. Diskutoni se kush jané vlerat e prindérve té tyre, miqve dhe shogérisé.

4. Evidentoni nése ka pérputhje dhe dallime mes vlerave té nxnésve

5. Diskutoni sesa e réndésishme éshté pranimi i vlerave té njéri-tjetrit

6. TFtojini nxénésit qé té krijojné skenare individé me vlera té ndryshme bashkéjetojné né paqe me njéri

tjetrin.
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Aktiviteti 9 - Ecim té ndaré- ecim bashké

Koha 30 minuta
Objektivat » 'T¢ kuptohen diferencat mes njerézve dhe té€ pranohen ato.
Aftésité Diferenca

Udhézime

1. Dy vullnetaré vijné pérpara klasés dhe qéndrojné me shpiné nga njéri tjetri.

2. Pyesni klasén pér té pérmendur cilésité qé t€ dy fémijét 1 béjné té ndryshém.

3. Diferencat ndonjéheré i ndajné individét. Késhtuqé pér qqdo cilési ndryshe, kérkojuni vullnetaréve qé
té béjné njé hap larg njeri tjetrit.

4. Kur klasa té mbarojé sé pérmenduri cilésité e veqqanta, kérkojuni vullnetaréve té géndrojné me fytyré
nga njéri tjetri.

5. Tani pyesni klasén pér té folur rreth ngjashmérive té vullnetaréve.

6. Pér qqdo ngjashméri qé klasa thoté, vullnetarét béjné njé hap pérpara.

7. Ftojeni klasén qé té diskutojné rreth:

e Mendoni rreth cilésive qé né dukje ishin t€ ndryshme. A nuk ishin cilésité fizike mé
dominantet?

e (ilat ishin disa nga ngjashmérité? Ndonése disa nga gjashmérité fizike jané té ngjashme,
ngjashméri té tjera mund t€ mos jené t€ dukshme. Ndoshta té dy vullnetarét jané entuziasté
ose kané disa géllime té€ ngjashme né jeté.

e Flisni pér réndésiné e dallimeve dhe ngjashmérive mes anétaréve té grupit. Sigurohuni té flisni

pér réndésiné e pranimit dhe mirépritjes sé té gjithé anétaréve né grup.
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Aktiviteti 10. Vlerat e mia

Koha || 30 minuta

Té zbulohen vlerat personale dhe pse jané ato té réndésishme pér ¢do individ
Objektivat Té lejohen pjesétarét e tjeré té grupit té njohin njéri tjetrin
Aftésité Veténdergjegjésimi, ndérgjegjésimi pér té ndryshmen.

Udhézime

1. Pyesni fémijén se ¢faré kuptojné me fjalén “vleré”. Dégjoni pérgjigjet e tyre dhe shkruajini né dérrasé té zezé

ose né njé fleté té madhe té bardhé.

2. Pasi iu keni dhéné té gjithéve radhén pér tu pérgjigjur, drejtoiuni grupit: INjé vleré éshté njé sjellje apo ndjenjé
personale, e cila éshté shumé e réndésishme pér personin qé e mbart Rété vieré. Ajo mund 1é jeté digka qé ju e doni shumé ta béni,
njé menyré se si ju gjidhni ta jetoni jetén, apo thyesht njé ide. Njerezit fané vierat e tyre & cilat pér ne mund 1€ jené # drejta ose

1 gabuara. Nése ju veproni né bazeé té vierave dhe parimeve tuaja, ju do 1¢ merrni vendime mié t¢ kénagshme pér jetén tuaj.

3. Duke pérdorur fletén e aktivitetit , jepni shembuj pér vlera té ndryshme. Pyetni fémijét pér té menduar rreth
vlerave té tyre personale, dhe pastaj shpérndani fletén e aktivieteteve.

4. Pasi fémijét t€ kené kompletuar fletén e aktiviteteve , fémijét t€ zgjedhin disa nga vlerat e tyre mé té

réndésishme dhe té diskutojné pérse ajo vleré éshté e réndésishme pér to dhe pse éshté e réndésishme qé té

pranojné vlerat e té tjeréve, sado té€ ndryshme qé té jené .

Faqge 72 nga 116



Aktiviteti 11- Respekti pér té tjerét

Koha | | 20-40 minuta

Té mésohet réndésia e respektit
Objektivat

Té nxiten fémijét qé té pasqyrojné respekt né sjelljen e tyre
Aftésité Aftesite e respektit, dobishmeria

Udhézime

1. Respekti pér té tjerét éshté njé aftési e réndesishme pér té reduktuar sjelljet destruktive né klasé dhe pér té

nxitur klimén pozitive. Diskutoni me nxénésit sesi ndihen kur jané té respektuar.

2. Nxisni nxénésit e klasave mé té ulta té€ vizatojné sesi duken kur ndihen té respektuar dhe nxénésve té

klasave mé té larta té shkruajné sesi ndihen kur jané té respektuar.

3. Nxisni njé brainstroming rreth respektit. Ju mund té pyesni nxénésit :

-sesi duket njé njeri i respektuar
-sesi ndihet njé njeri i respektuar
-¢faré thoté njé njeri i respektuar

-st sillet njé njeri i respektuar

Faqge 73 nga 116




Aktiviteti 12. Shkrimi i *“Rregullores sé respektit™”

Koha | | 20-40 minuta
T¢ evidentohet réndesia e respektit né klasé
Objektivat T¢é nxitet krijimi 1 rregullave qé kané né fokus respektin
Aftésité respektit, marrédhéniet sociale
Udhézime

1. Shpejgojini nxénésve se ata do té krijojné njé klasé respektuese duke i krijuar veté rregullat e tyre.

2. Pas njé diskutimi té gjaté, nxitini fémijét t€ shkruajné né njé poster rregullat e tyre.

3. Evidentoni se cilat nga rregullat jané mé té dobishme pér té respektuar shokét e klasés

4. Cilat jané disa nga ményrat e pérmenduara si mé té suksesshme pér té respektuar njéri tjetrin

5. Ftojini nxénésit q¢€ t€ shkruajné emirin e tyre né secilin rregull. Né kété ményré ata jané duke béré
marréveshje me njéri tjetrin pér njé klasé ku do té mbizotérojé respekti.
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Aktiviteti 13 . Skenarét e respektit

Koha | | 20-40 minuta
T¢ evidentohet réndesia e respektit né klasé
Objektivat T¢é nxiten aftésité prosociale tek nxénésit
Aftésité respektit, bashképunimi
Udhézime

1. Nxénésit mund té zhvillojné aftésiné e respektit . Né klasé mund té zhvillohen skenaré té ndryshme , ku

fémijét t& demostrojné aftésité e tyre.

2. Pyesni nxénésit nése skenarét e méposhtém tregojné pér njé sjellje respektuese apo njé sjelle té€ padrejté.

3. Nése situata ¢ pérballen fémijét éshté e pasjelljeshme , nxitini té japin alternativa té tjera .Nése situata tregon
respekt, kérkojuni nxénésve té evidentojné shembuijt pozitivé.

Skenar

Skenari 1- Andi dhe Xhesi jané duke luajtur basketball ne oborrin e shkollés. Prané tyre vien edhe Mario. Andi dhe

Xhesi e largojné, me arsyetimin se duan t€ luajné vetém.

Skenari 2- T¢€ gjithé nxénésit jané duke géndruar né rradhé pér té marré notén e testimit. Anés i duhet té largohet
mé paré. Shokét dhe shoget e klasés e lejojné até té kalojé para tyre. Ana i falenderon dhe largohet.

Skenari 3- Dy nxénés nga njé shkollé¢ tjetér jané duke ngacmuar nxénésit mé té€ vegjél. Ata po i tallin dhe nuk i
lejojné qé té kalojné. Prané tyre kalon mésuesja. Ajo i rikthen né klasé dhe pérpiget qé té qetésojé fémijét.
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Aktivitete pér zhvilluar: Aftésité sociale

V V V V V Y V V VYV V V V VYV V

Digka speciale pér veten (komunikimi)

Toni i zérit (komunikimi)

Té dégjosh pér té marré informacion (komunikimi)
Té mésojmé té€ dégjojmé (komunikimi)

Kontakti me sy (komunikimi)

Telefoni i prishur (angazhimi social)

Ndérveprimi social (angazhimi social)

Prezantimi 1 vetes (ndértimi i marrédhénies)

Té bésh njé compliment (ndértimi i marrédhénies)
Vija e jetés (ndértimi i marrédhénieve)

T¢é ndash informacion me té tjerét (ndértimi 1 marrédhénieve)
Bashképunimi (puna né grup)

Martja e vendimeve sébashku (puna né grup)

Zgjidhja e problemeve né grup (puna né grup)
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Aktiviteti 1: Digka speciale pér veten

Koha 30 minuta

» Té mésjmé mé shumé rreth pjestaréve t€ grupit.

Dloj savet » T¢ kuptojmé se njeréz t€ ndryshém kané interesa té ndryshme

Aftésite * Komunikimi social dhe ndérgjegjésimi social

Udhézime

1. Kérkojini fémijés qé t€ shikojé me kujdes pjesétarét e grupit dhe té identifikojé aspektet e tyre té
vecanta dhe té ngjashme.

2. 'Thuaju atyre: Presa mé e madhe e grupeve kané digka té pérbashkét. Pér shembull, né kété klasé ju jeni 1¢ giithé té sé

kohé, secili pjesétar i grupit ka interesat e veta 1 vecanta dhe talentet e 1. Secili nga ne éshit i vecané/ unik, edbe pse
ne kemi giéra 1€ pérbashkéta me njerézit e tjeré né grup.

3. Shpérndani tek fémijét fleté té€ bardha dhe stilolaps.

4. Kérkojuni atyre té shkruajné disa fjali duke u fokusuar né dicka qé ata mendojné se éshté
karakteristiké e veganté tek ato. P.sh njé talent, hobi i tyre apo njé ngjarja mé e bukur qé iu ka
ndodhur. Né krye té fletés kérkojini té shkruajé 2 ose 3 karakteristika fizike pér veten (p.sh floké té
gjata dhe sy kafe) pér ta béré mé té lehté pér té tjerét ta gjejné se cila letér éshté lexuar.

5. Vendosini fletét né njé kuti dhe lejojeni njé fémijé qé té térheqé njé nga letrat e vendosur né kuti.
Kérkojini atij ta lexojé me z¢€ t€ larté letrén dhe té pérpiget té gjejé se cili Eshté “njeriu special”’. Nése
dikush e gjen sakté se kush e ka shkruar, “njeriu special” flet mé shumé lidhur me ngjarjen e shkruar.
Fémijét e tjeré lejohen gé té ndérhyjné gjaté kohés duke treguar ngjarje t€ ngjashme, duke pyetur apo
komentuar rreth fousit té ngjarjes qé po diskuton “njeriu special”.

6. TFémija i cili gjen sakté se cili ishte “njeriu special” i jepet e drejta q€ té€ hap edhe njé fleté tjetér derisa

té humbeé.
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Aktiviteti 2: Toni i zérit

Koha 25 minuta

» Té ndihmohen fémijét t€ kuptojné se ményra se si gjérat thuhen jané po aq té

Dbyl réndésishme se cfaré éshté théné.
v iu = Komunikimi emocional, veténdérgjegjésimi
Aftésité ’ gJc8)
Udhézime
1. Pyesni grupin se ¢faré mendojné rreth tonit té zérit.

S

Shkruajini ideté e tyré né tabelé apo né fleté té médha té bardha. Jepni shembuj té toneve té
ndryshme té zérit.
3. Shpjegoni se: Toni i érit tuaj — pra ményra se si ju po e thoni digka — tregon se ¢faré po ndjent ju. Shpesh, toni i
mesazh mieé té forté sesa fjalét. Ai mund 1 jap njé mesazh qé nuk nénkupton até gé ju doni té thoni.
4. Vendosini fémijét né njé rreth. Shkoni pérkrah secilit fémijé me radhé dhe kérkojuni atyre té japin
shembuj me ané t€ tonit t& zérit q€ éshté i kundért me até qé thoné.
Shembulli 1: Fémija 1 paré né rreth thoté “Uné dua njé akullore” me njé ton zéri t€ mérzitur. Fémija ngjitur
thoté “Uné dua njé akullore” me njé ton zéri sikur e do me té vérteté akulloren.
Shembulli 2 : Fémija tjetér thoté “Uné kam shumé detyra shtépie pér té€ béré” me njé ton zéri té gézuar. Fémija
ngjitur thoté “Uné kam shumé detyra shtépie pér té€ béré” me njé ton z€éri g€ tregon se éshté 1 mérzitur apo i
palumtur.
Shembulli 3: Fémija tjetér thoté “Uné mendoj se bluza jote éshté shumé e bukur” me njé ton zéri qé tregon se
éshté i surprizuar. Fémija ngjitur thoté t€ njéjtén fjali mé njé ton zéri migésor dhe té singerté.
5. Kjo proecduré vazhdon pérgjaté rrethit derisa té gjithé fémijét té kené dhéné shembuijt e tyre. Né fund

pyesni fémijét se si ndikonte toni 1 zErit né ményrén si kuptohen fjalité.
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Aktiviteti 3: T¢€ dégjosh pér té marré informacion

Koha 15 minuta
Objektivat Té mésojné fémijét si t€ marrin informacion duke dégjuar me vémendje.
Aftésité Komunikimi social, ndérgjegjésimi social

Udhézime

1. Pyesni grupin: Pérse éshté e réndésishme qé t€ dégjosh informacion kur dikush éshté duke folur?

2. Tregojuni atyre: Kur dikush po ju tregon dicka éshté e réndésishme ta degjoni me kujdes vecanérisht kur ai
po in informon rreth digkaje te cilén 1i dubet ta bésh, njé vendi ku ti dubet 1€ shkosh, e késhtn me radhé. INE qofté se njé
miésues po shpjegon njé mésim 1i nuk mund ta mésosh nése nuk dégjon apo kupton até. Kemi njé femijé qé nis njé
histori, p.sh, dufke théné : “Na ishte njéheré njé gen qé hipi ne antobuz...” me radbé ¢do femijé shton njé fjali tietér
derisa historia 1¢ mbarofé. Femijet dubet té degiojné 1€ giithé historiné se si po hvillobet dbe kontributi i tyre dubet té
Jeté i lidbur me informacionin gé u dha mé paré. Fémijéet né kété rast mund 1¢ shkruajné ose té thoné njé pérmbledpje té
shkurtér rreth asaj qé ndodhi né histor.

3. Njé aletrnativé tjetér éshté qé ¢do fémijé t€ mendojé pér njé objekt dhe té japé katér té dhéna rreth tij.
Pasi fémijét e tjeré t€ kéné degjuar té gjitha té dhénat ata mund té pérpiqgen té gjejné se ¢faré objekti
éshté.

4. Lérini fémijét té diskutojné nése éshté e thjeshté apo e véshtiré té¢ dégjosh me vémendje kur ata duhet

té gjejné informacion pér dicka té re.
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Aktiviteti 4: Té mésojmé t& dégjojmé

Koha 30 minuta
Objektivat » 'T¢ kuptohet réndésia e té dégjuarit gjaté komunikimit
Aftésité Komunikimi

Udhézime

1. Njé fémijé zgjedh diké qé nuk e njeh miré né grup.

2. Caktohet njéri folési dhe tjetri dégjuesi.

3. Fémijét e dégjojné njéri tjetrin pér pesé.

4. Folési e pérdor kohén pér té pérshkruar veten, pélgimet dhe mospélgimet, gjérat né té
cilat éshté i/e interesuar dhe gjérat interesante qé ka béré.

5. Dégjuesi pérmbledh até qé folési ka théné pérpaa 5 minutave

6. Folési korrigjon ¢do keqkuptim né até qé dégjuesi thoté dhe i jep dégjuesit feedback né
gjérat qé thoté sakte.

7. Dégjuesi i paré mé pas merr kohén e tij dhe flet pér veten pér 5 minuta.

8. Mg pas dégjuesi mer kohén e tij pér té€ pérmbledhur informacionin dhe folési korrigjon

kegkuptimet dhe miraton informacionin e sakté.
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Aktiviteti 5: Kontakti me sy

Koha 30 minuta

- » Fémijét té mésojné réndésiné e mbajtjes sé kaontaktit me sy
Obijektivat

Aftésité Komunikimi emocional dhe veténdérgjegjésimi

Udhézime

1. Pyesni grupin ¢faré mendon rreth kontaktit me sy

2. 'Thuajuni atyre: Nyerézit flasin me sy po aq miré sa flasin me fale. Kur njerézit mbajné kontaktin me sy, ata
shikojné tek personi me té cilin po komunikoné. T¢ mbash kontakt me sy nuk do ¢ thoté ta shikosh bashkébiseduesin
gaté giithé kobés né drité té syrit. Do 12 thoté 1é shikosh personin né [ytyré shpesh pér ti treguar atij se ti ke interes rreth
asaj qé po flitet. Me ané 1¢ kontaktit me sy, njeréit arrijné té 1& mbéshtesin lidhur me até qé po tregon apo thua. Nése
11 nuk mban kontakt me sy me ta, ti nuk do ta kuptosh nése po 1 ndjekin apo jo, apo nése jané 1 interesuar,
Githashtu ti nuk mund té kuptosh se si po ndihen giaté bisedes.

3. Pérdor fletén e aktivitetit 5 pér té€ béré njé lojé me role. Secili fémijé té eksplorojé té trija situatat. Mé

pas diskutoni rreth ndjesive g€ iu la secili rol.
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| |
Fleta e aktivitetit 5

Emrti Data

Tregoji shokut se ¢faré ke béré sot gjaté gjithé dités, qé kur u zgjove deri mé tani. Ndérkohé qé ti tregon,

shoku yt nuk do té ti hedh asnjéheré syté né fytyré.

Ndérkohé qé ti po flisje, si u ndjeve lidhur me kontaktin me sy qé kishte shoku yt?

Tregoji shokut qé ke né krah se ¢faré ke né plan té€ bésh kur té shkosh né shtépi nga shkolla derisa té flesh.
Ndérkohé qé ti flet shoku yt duhet té té shikojé ndonjnéheré né fytyré.

Ndérkohé qé ti po flisje, si u ndjeve lidhur me kontaktin me sy qé kishte shoku yt?

Tregoji shokut qé ke né krah lidhur me planet qé ke pér fundjavén. Ndérkohé qé ti flet shoku duhet té té
shikojé gjaté gjithé kohés né fytyré.

Ndérkohé qé ti po flisje, si u ndjeve lidhur me kontaktin me sy qé kishte shoku yt?
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Aktiviteti 6: Telefoni i prishur

Koha 10 minuta

- » Fémijét té mésojné réndésiné e mbajtjes sé kaontaktit me sy
Obijektivat

Aftésité Puna bashképunuese né grupe té vogla

Udhézime

1. Pérdorni njé ndarje grupi, formoni grupet nga teté ose mé shumé persona me secilin grup.

2. Nga mesazhet e thjeshta té “Telefoni i prishur”, jepini secilit grup té njéjtin mesazh verbal, ’a péshpéritni
udhéheqésit té linjés. Udhéheqési duhet té pércjell mesazhin tek personi tjetér, ta pérsérisé kété derisa
mesazhi té arrijé né fund té vijés. Eshté e réndésishme qé mesazhet té péshpériten vetém njé heré,
maksimumi dy heré, mes dérguesit dhe pranuesit.

3. Pasi pjesémarrési i fundit né secilin grup té keté marré mesazhin, ata duhet ta pérsérisin mesazhin me zé
té larté pér t€ gjithé grupin qé té dégjojé.

4. Krahasoni mesazhin pérfundimtar me mesazhin origjinal té ofruar nga lehtésuesi.

5. Diskutoni né grupe té vogla, pse mesazhet u ndryshuan ose u keqkuptuan.
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Aktiviteti 7: Ndérveprimi social

Koha 10 minuta

. 1. =  Pérdorimi i bashképunimit né situata sociale
Objektivat p
Aftésité Bashkéveprimi

Udhézime

1. Ndérveprimi social i referohet aftésive té fémijéve pér té bashkévepruar me té tjerét né njé ményré qé
tregon respekt pér ideté dhe sjelljen e tjetrit,pérdor tolerancén dhe bashképunimin né situata
shogérore.

2. Kirijoni ekipe brenda klasés.Organizojeni njé oré mésimi né formé konkursi ku nxénésve iu duhet té
ndérveprojné me njéri-tjetrin.

3. Mund té nxisni ndérveprimin edhe nése béni kuize apo organizoni projekte té ndryshme Nxirrni njé
ekip fitues ,por shpérbleni secilin nxénses pér aftésité e treguara gjaté ndérveprimit social.

4. Vendosini né ¢ifte fémijét.Fémijét krijojné ¢ife mé fémijén qé kané mé pak ndérveprim dhe ftohen qé

té bisedojné dhe njihen sébashku.
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Aktiviteti 8: Prezantimi i vetes

Koha 10 minuta
Objektivat » 'T¢é mésohen ményra pér té prezantuar veten
Aftésité T¢€ bésh shoké

Udhézime

1. ‘Thuajini grupit: Jané disa hapa gé njerézit i pérdorin Zakonisht pér té prezantuar veten me 1¢ terét. Kur njeréit
takohen pér heré 1 paré kané turp pér 1i treguar njéri tietrit emrat e tyre. Ata pérpigen 1¢ tregoben 1€ dashur dhe té
interesuar pér personin qé po takojné. INjerézit e rritur akonisht shkémbené dnart. Hera e paré gé takoni diké bén

shumé diference, késhtngé kur ju 1¢ takoni diké pér heré t¢ pare:
e Ngrihuni né kémbé
e Shikojeni personin tjetér né sy
e Buzéqgeshni

e Thojini: Pérshéndetje, uné jam

2. Zgjidhni dy fémijé qé ta demostrojné kété aktivitet né formén e luajtjes sé roleve.
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Aktiviteti 9: T€é bésh njé kompliment

Koha 15 minuta

» 'T¢ kuptohet réndésia e té pélqyerit dicka tek njé person tjetér

01 v » 'T€ bésh personin tjetér té ndihet miré

Aftésité Krijimi 1 shogérisé

Udhézime

1. Thuaj:  Kur ju i béni njé komplimet dikut, ju po i thoni atij dicka té kéndshme qé e bén até 1¢ ndibet miré. Ju mund
11 béni kompliment digkaje rreth ményrés se si ajo duket, dickaje qé ai e ka béré mire, digka té miré qé ai ka béré pér
diké apo ju mund 1é komplimentoni dicka rreth verave ¢ tij, psh qé éshté i forté, éshté i kéndshém etj. Eshté e
réndésishme 1€ mésoni si té pranoni njé kompliment, ashtu si¢ &shté shumé e réndésishme té mésoni se si 1€ béni
Kur dikush in bén njé compliment ju dubet ti thoni “Faleminderit!” apo ti ktheni komplimentin pas. P.sh Nése
dikush in thoté “Me pélgen shumé canta jote e re” ju mund ti thoni “Faleminderit, edbe mua mié pélgen shumé ¢anta

Jote”.

S

MEé pas ndajini fémijét me grupe nga katér veta. Njé fémijé duhet:

e T¢ shikojé tre fémijét e tjeré dhe té prezantojé emrat e tyre.

e Té zgjedhé dicka qé i1 pé€lgen tek secili dhe té mendojé pér njé compliment

e Duke pérdorur njé ton zéri t€ singerté, t€ japé komplimentin (p.sh “Mua mé pélgejné vérteté shumé
képucét e tua” ose “Ti1 dhe njé pérgjigje té shkélqyer pyetjes sé¢ mésueses”.)

3. Fémija i cili ka marré komplimentin duhet t€ thoté “Faleminderit!”, ndérsa fémija i cili béri
komplimentin duhet té thoté “T'¢ lutem” si dhe ti kthejé komplimentin pas.

4. Fémija i cili u komplimentua duhet té zgjedhé njé tjetér fémijé pér ti béré njé kompliment. Vazhdojeni
aktivitetin derisa té gjithé fémijét t€ kené marré dhe dhéné komplimentet e tyre.

5. Pasii gjithé procesi té keté pérfunduar pyesni fémijét lidhur me komplimentin mé té bukur gé kishin

marré ndonjéheré
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Aktiviteti 10: Vija e jetés

Koha 15 minuta

»  Zhvillimi i1 vetédijes pér aspekte t€ réndésishme t€ jetés s€ tyre

Objektivat *  Ndértimi i marrédhénieve duke ndaré eksperienca personale.

Aftésité Ndeértimi i marrédhénieve

Udhézime

6. Fémijét vizatojné njé vijé té gjaté né njé copé letre. Shkruani né fillim té vijés datén e lindjes dhe né fund
te vijés ditén e pérfundimit té jetés (opsionale), dhe vendosni datén e sotme né njé piké diku né mes.
Shénim: Késhilloni pjesémarrésit se do t'u kérkohet té ndajné vijén e jetés s€ tyre me pjesémarrésit e tjeré,
pasi kjo mund té ndikojé né até qé do shkruajné.

7. NEé vijén nga lindja-sot shénoni ngjarje apo arritje té réndésishme, p.sh. duke filluar shkollén, fillimin e njé
pune, njohje apo lidhje intime, etj. Vendosni aspektet pozitive mbi vijén dhe aspektin negativ poshté vijés.
NE vijén e tanishme deri né momentin para fundit té jetés shkruani pesé gjéra né pika té veganta, ato gjéra
qé do té déshironi té arrini.

8. Ndani me grupin arritjet e deritanishme.

9. Né vazhdim, shqyrtoni 'nése' ose se si do t€ ishte jeta e tyre nése ata do té€ ndryshonin disa zakone jo té

mira té€ jeté€s. Merrni parasysh ndryshimet q¢ mund t€ vijné nga faktoré té tjeré.
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Aktiviteti 11: T€é ndash informacion me té tjerét

Koha 10 minuta

- > Té mésojné fémijét vlerén e shkémbimit t€ informacionit me té tjerét
Obijektivat

Aftésité Empati dhe ndérveprim social

Udhézime

1. Tregoni : Pér disa femijé 1¢ ndash informacion me té tierét éshté shumé e véshtiré, pér disa té tieré jo. Por kur ju ndani

njé informacion me 12 tierét, ju ndiheni miré sepse ju po tregheni 1¢ sjellshém me diké tetér. Kur dikush ndan digka me
Jty Ju ndiheni miré sepse ai po iu merr né konsideraté.

2. Prezantojini shembujt e méposhtém grupit. Pas secilés situaté pyesni grupin nése do t€ ishte e lehté
apo e véshtiré pér ta qé t€ ndajné informacionin / objektin me njéri fetrin. Inkurajojini ata té tregojné
se ¢faré do té€ bénin dhe pérse do ti kryenin kéto sjellje.

e I gjithé grupi po lexon njé libér, por nuk ka kopje té mjaftueshme pér té gjithé.

e [ishté vetém njé copé buké né tavoliné

e Tre njeréz jané té ulur né divan, ndérsa i katérti géndron né kémbé sepse nuk ka ku té ulet.

Faqge 88 nga 116




Aktiviteti 12: Bashképunimi

Koha 10 minuta

» Té mésojné fémijét réndésiné e bashképunimit pér té arritur qgéllime té

01 v T

Aftésité Integrimi né shoqéri

Udhézime

1. Pyesni fémijét se ¢faré do té thoté té bashképunosh me té tjerét?

2. Inkurajoni grupin qé t€¢ mendojné rreth situatave kur ata duhet t€ bashképunojné me diké tjetér.
Pyetini ato:

e (ilat jané disa nga ményrat pér té€ bashképunuar né shkollén tuaj?

e C(ilat jané disa nga ményrat g€ ju bashképunoni né shtépi

e (ilat jané disa nga ményrat g€ ju bashképunoni kur luani me shokét?

e (faré ndodh nése njé anétar i grupit nuk bashképunon?

e (faré do t€ bénit nése njé person né grup nuk bashképunon me grupin?

3. Nése keni kohé ndajeni grupin né grupe té€ vogla. Me njé copé litari, lidhni kémbén e majté lehté té
secilit prej anétaréve dhe kérkojuni qé té ecin rreth klasés. Kujtojuni atyre se duhet té bashképunojné

qé t€ arrijné rezultatin pérfundimtar.
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Aktiviteti 13: Marrja e vendimeve sébashku

Koha 20 minuta
Objektivat » 'Té mésohen fémijét se marrja e vendimeve né grup éshté njé mundési e miré.
Aftésité Krijimi i konsensusit

Udhézime

1. Ndajini fémijét né grupe me katér persona. Caktoni njé fémijé pérgjegjés grupi.

2. 'Thojuni atyre: Grupit tuaj i kané dhéné njé shumé té madhe parash pér 1€ béré njé aktivitet. Ju mund ti pérdorni
kéto para pér bamirési, pér té béré Pazgar, pér té bleré libra, ety. Ju dubet 1¢ pércaktoni vetém njé aktivitet ku do ti
shpenzoni paraté, por vendimi dubet marré né grup.

3. Jepini grupit 15 minua pér t€ menduar dhe kérkojini qé ti shkruajné té gjitha ideté. Pasi ti kené shkruar
ideté e secilit , té zgjedhin vetém njé ide.

4. Pasi t€ kené mbaruar 15 minuta, grupet do té prezantojné ideté e tyre. Pérgjegjési i grupit do ta thoté
me z€ té lart€ idené e grupit t€ tij.

5. Kérkojini grupit qé té tregojé se si po ndihej gjaté procesit t€ martjes sé vendimit. A u ndjené té gjithé
té pérfshiré? Sa e véshtiré ishte t€ vendosnin pér idené pérfundimtare? Si e morén vendimin? A jané té

kénaqur dhe té bindur pér zgjedhjen e tyre?
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Aktiviteti 14: Zgjidhja e problemeve né grup

Koha 30 minuta
Objektivat » 'T¢ mésojné fémijét té zgjidhin problemet né grup
Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Pyetni grupin: “Pse éshté e réndsishme té mésosh qé té zgjidhésh probleme né grupr”, shkruajini
arsyet e tyre né dérrasé té zezé ose né flété té bardhé té¢ médha.

Ajo &shté e udbébequr nga dy rregulla kryesore: Diskutimi éshté gjithmoné i drejtuar drejt 3gjidbjes sé problemit, dbe ai
asnjéhere nuk gykon se kush e béri gabimin “nése ai éshté pjesétar i grupit”.

3. Grupi punon gé té€ kuptojé dhe té respektojé kéndvéshtrime té ndryshme té ¢éshtjes. Fokusimi né
problem duke komunikuar déshirat dhe ndjenjat e secilit dhe duke bashkepunuar pér té zgjidhur
problemin. Zgjidhja mund té pérfshijé ide t€ mira nga secili person i grupit.

4. Pérdorni fletén e aktivitetit 14. Flisni bashké me grupin se sa e réndésishme éshté gé té dégjosh, té
flasésh me rradhé, t€ mos paragjykosh , e késhtu me rradhé. Dhe gjithashtu se sa e réndésishme éshté
qé té zgjidhen problemet né grup.

5. Vendosini anétarét e grupit t€ ulur né formé rrethi dhe zgjidhni njérin person ge té lexojé rregullat

6. ME pas, merrni diké tjetér qé t€ zgjedhé njé nga situatat né faqgen e aktivitetit.

7. Pas ¢do problemi té diskutuar pyesni diké qé té pérmbledhé até qé u tha deri atéheré. Né pérputhje

me rregullat duhet té vijé me njé zgjidhje pér situatat ¢ do té kénaqé secilin anétar té grupit.
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Fleta e aktivitetit 14 - Zgjidhja e problemeve né grup

Rregullat:

(Cdonjéri éshté 1 gatshém qé té dégjojé até qé flet
Secili duhet té ndajé kéndvéshtimin e tij né lidhje me situatén
Askujt nuk 1 lejohet qé té ndérpresé até qé flet

(Cdokush do té tregojé respekt ndaj té tjeréve

YV V V V V

Askush nuk duhet té béjé shaka apo té kritikojé idené e tjetrit

Grupi duhet t€ zgjedhé njé vend pér té shkuar né njé udhétim me klasén
Grupi duhet t€ zgjedhé njé dhuraté pér diké
Nuk ka vende té mjaftueshme pér té gjithé né lojrat e shkollés

Jané 10 njeréz dhe vetém 6 copa torte

V V V V V

Dy skuadra déshirojné té praktikojné basketbollin por ata kané vetém njé top
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Aktivitete pér zhvilluar: Marrjen e vendimeve

Té pranosh pasojat e njé sjelljeje (identifikimi i problemeve)
Identifikimi 1 problemit qé shkakton sjelljen (identifikimi i problemeve)
Rifokusimi tek sjellja jote (identifikimi i probemeve)

Gjetja e alternativave (analizimi 1 situatés)

Té vendosesh pér njé zgjidhje mé t€ miré (analizimi i situatés)
Té mésosh nga gabimet (analizimi i situatés)

Ndjekja e rregullave (zgjidhja e problemeve)

Té mésosh nga gabimet (zgjidhja e problemeve)

T¢ ideosh (zgjidhja e problemeve)

Gjetja e alternativave (zgjidhja e problemeve)

Miqté online (zgjidhja e problemeve)

Reflektimi (reflektimi)

Té bésh zgjedhje té zgjuara (reflektimi)

Té dégjuarit refletiv (reflektimi)

YV V V V V V Y V V VY V V V V V

Uné dhe vetja ime (pérgjegjshméria etike)
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Aktiviteti 1: T€ pranosh pasojat e njé sjelljeje

Koha 20 minuta

» Fémijét té mésohen t€ pranojné pasojat e sjelljes sé tyre dhe té béjné ndryshime

il kur kjo sjellje éshté e natyrshme

Aftésité Zgjidhja e problemeve dhe zgjidhja e konflikteve
Udhézime

1. Shpjegojini grupit: INé pasgjé éshté digka qé né ményré natyrale ndiget nga njé veprim ose sjellje. INé qofté se nuk i
béni detyrat e shtépisé, ju mund ti hapni probleme vetes né shkolle. INE qofté se ju tregobent jo i sjellshém me njé shok, ai
do té Zemeérobet me ju dhe mund té mos déshirgfé 1€ jeté shoku juaj mé. Kéto ngjarje jané pasojat e sjelljes tuaj. Dubet té
kuptoni se té gjitha sjelljet tnuaja kané pasoja 1é cilat do tin ndibmojné té gjidhni apo 1¢ shmangni problemet tnaja né
marrédhénie me 1¢ tierét. Dy njeréz mund ta shikojné 1¢ njéjtén ngjarje né ményra 1€ ndryshme, ju mund té mendoni se
kohén pér té menduar ose pér 1€ folur rreth ngjarjes qé ka ndodhur, do tin ndibmojé qé ti 2gjidhni problemet mé lehté me
#¢ tieret. INE qofté se dikush mendon se ju keni béré dicka gabin, mé poshté keni disa alternative se ¢faré mund 1€ béni:
Mendoni thellé rreth situatés, duke analizuar se ¢faré mund t€ kishit béré gabim.

Nése shikoni digka té béré gabim, pranojeni gabimin

Pérpiquni té shpjegoni se pérse e kryet até sjellje

Pranojini pasojat pa u ankuar. Kjo mund tu ndihmojé gé ju t€ mos e pérsérisni gabimin.

N N S

Kérkojini grupit qé t€ flasin pér eksperiencat e tyre personale, kur atyre iu éshté dashur té pérballen
me pasojat e sjelljes sé tyre. A mendojné ata se ato pasoja ishin té drejta kundrejt sjelljes? Le té
arsyetojné pérgjigjen.

3. ME pas kérkojuni qé t€ mendojné pér skenare qé pérfshijné keqbérjen dhe vendosni njé pasojé pér
sjelljen. Disa nga shembujt jané: T€ shkosh me vonesé né klasé, t€ mos kalosh népér vijat e bardha

dhe té kopjosh né njé test.
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Aktiviteti 2: Identifikimi i problemit qé shkakton sjelljen

Koha 15 minuta
Objektivat » 'T¢é mésohen fémijét g€ té njohin problemin qé shkakton sjelljen.
Aftésité Zgjidhja e problemeve

Udhézime

1. Pyesni grupin: “Cilat jané disa nga ményrat e veprimeve qé kryejné njerézit e tjeré dhe qé iu
shgetésojné jur” Listoni pérgjigjet e tyre. Ky diskutim duhet té fokusohet né sjellje qé jané
shqetésuese.

2. Tregojuni atyre qé: Eshté normale ta kesh problem ményrén se si njerézit ndonjéheré veprojné. Ne 12 gjithé i shohim
gerat ndryshe. Dy njeré shikojné 1¢ njéjtén sjellje, por mund 1 kené reagime té ndryshme. Kjo éshté njé e vérteté jo
vetém pér sjelljet e 12 tieréve, por edhe pér sjelljet tona. Ményra se si ne sillemi mund té sjellé probleme ose mund 1 na

3. Pérdor fletén e aktivitetit 2.

4. Pasi fémijét ta kené plotésuar até, pyesni pér vullnetaré qé té shkémbejné pikturat e tyre dhe té

tregojné se ¢faré po ndodh. Shkruani mé poshté kategorité e problemeve pér té cilat mund té flasin

fémijét.

Bérja e punéve té shtépisé

Rregullat né familje

Rregullat né shkollé

Detyrat né shkollé

Té shkémbesh objekte

Debatet me prindérit

AN N N N N

Problemet me shokét
5. Nése fémija pérshkruan njé problem nga njé kategori qé éshté dégjuar njéheré, vendos njé shenjé tek

ajo kategori. Nxirr né pah édo kategori pér té€ cilén éshté folur heré pas here.
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I I
Fleta e aktiviteti 2 — Identifikimi i problemit qé shkakton sjelljen

Emri Data

NEé gjysmén e paré té faqes vizato njé figuré, e cila identifikon dicka qé ti bén. Veprimi qé identifikohet me até
figuré, mund t€ jeté shqetésues pér té tjerét. NE gjysmén e dyté té fletés, vizato njé figuré t€ njé personi tjetér,

1 cili po bén njé veprim qé té shqetéson ty.

Uné mund té shkaktoj probleme nga:

Njerézit e tjeré mund t€ mé shkaktojné probleme kur ata:
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Aktiviteti 3: Rifokusimi tek sjellja jote

Koha 20 minuta

» 'T¢é mésohen fémijét qé té fokusohen tek mendimi pér zgjidhjen e problemit, sesa

Objektivat tek fajésimi i njerézve té tjeré pér njé problem

Aftésité Zgjidhja e problemeve, mendime pozitive

Udhézime

1. Pyesni grupin: Né njé shkallé nga 1 tek 10, me llogaritjen e 1 nuk kemi problem, me llogaritjen e 10
kemi probleme. Ku do ta klasifikoni veten tuaj?” pyesni ata qé ngrené dorén pér tu pérgjigjur.

2. Tregojuni atyre: Ka njeréz 1 cilet ndiben sikur kané shumé probleme, dhe 1 tieré qé ndiben sikur nuk kané asnjé
problem serioz. Ményra se si njerézit e shikojné sjelljen e tyre, varet nga ményra sesi ata sillen. Sigurisht qé disa njeréz
kané vérteté probleme serioze, si¢ jané céshtjet e shéndetit, problemet familjare apo problemet e té mésuarit. Por edbe pse
sjellje pozitive 1¢ fokusuar né gjidhjen e problemeve té tyre. Kjo 1¢ ndibmon nése nuk ndihesh né faj pér veten dhe ti nuk
7 fajéson 1é tjerét.

3. Lexojini grupit kété shembull:

Ankesa: “T¢€ pastroj dhomén time éshté njé dhimbje. Do té doja té isha duke luajtur jasht”
Qéndrimi pozitiv : “Uné mund ta pastroj dhomén time shpejt. Madje, ndoshta mund té gjej dhe librin qé kam
humbur.”

4. ME pas pyesni pér vullnetaré né grup, qé ankesat e méposhtme ti kthejné né qéndrime pozitive.

V" Jam shumé i dobét né basketboll

Askush nuk mé fton pér té dalé.
E urrej ményrén se si duken flokét e mia
(dokush do té keté pushime verore mé té bukura sesa uné

Uné jam fémija mé i shkurtér né klasé

NN NN

Kérkojini grupit qé t€ shénojné ankesa shtesé dhe ti kthejné ato né qéndrime pozitive.
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Aktiviteti 4: Gjetja e alternativave

Koha 20 minuta
Objektivat » 'Té pérforcohet koncepti qé mund té keté shumé zgjidhje pér té njéjtin problem
Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

Tregojuni fémijéve: Kur ju keni njé problem, éshté njé ide e miré té mendosh disa ményra pér ta gjidhur até. Zgjidhja jote e
paré mund té mos jeté e dubura ose ndoshta mund té mos funksionojé. Nése ju keni disa 3gjidhyje té mundshme, té cilat in duken
1é mira, mund ¢ provoni até qé iu duket mé e mira nga té githa dhe 1 shikosh nése do 1 funksionoje. Ju madje mund #é geni
njé gjidhje tetér gé mund 12 jeté akoma mié e miré.

Pérdorni fletén e aktivitetit 4. Kur fémijét ta kené plotésuar, shpérndajini zgjidhjet e tyre alternative.
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Fleta e aktivitetit 4 — Gjetja e zgjidhjeve alternative

Emri Data

A mund t€ mendosh 3 zgjidhje, pér secilén nga kéto situata? Dhe mé pas mendoni rreth njé problemi qé ju

doni ta zgjidhni. Cilat jané tre ményrat q€ ju mund ta zgjidhni até?
Situata: Ana , Fredi dhe Miri duan t€ ulen tek e njéjta bankeé.

Zgjidhja A

Zgjidhja B

Zgjidhja C

Situata: Beni harron t€ marré detyrat e shtépisé me vete né shkollé.

Zgijidhja A

Zgjidhja B

Zgjidhia C

Situata: Problemi qé uné dua té zgjidh éshté:

Zgjidhja A

Zgjidhia B

Zgjidhija C
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Aktiviteti 5: T€é vendosesh pér njé zgjidhje mé té miré

Koha 30 minuta
Objektivat » 'Té ndihmohen fémijét qé té vendosin pér zgjidhjen mé té miré té problemeve
Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Pyesni grupin se pérse €shté e réndésishme qé té kené mé shumé se njé zgjidhje pér njé problem. Né
qofté se kané plotésuar aktivitetin e méparshém, ato duhet té jené familjarizuar me kété koncept.

2. Tregojuni atyre qé: Eshté giithmoné mé miré 1¢ kesh dy ose mé shumé sgjedhje pér njé problem , por né fund ti do t
Rgidhésh até gé até gé do 1é funksionojé mé miré. Nése ti mendon fillinisht njé gjidhje, mé pas mendon se ¢faré do té
ndodhé nése 1 3gedh até até gjidlye, 1i do té kesh gietur gjidhjen mé 1¢ miré. Sigurisht qé i nuk mund té dish
ekaktésisht se ¢faré do 1¢ ndodhé nése ti nuk mund ta dish ekgaktésisht se ¢faré do t¢ ndodhé nése ti nuk e ke provuar
zgedhjen. Por duke mendnar rreth saj, plani mund 1€ 1¢ ndibmoje.

3. Vendosini fémijét ulur né formé rrethi dhe numérojini nga dy. Nése fémija i fundit do té mbetet
vetém atéheré ju mund té€ jeni numri dy. Lexo situatén e paré nga lista mé poshté. I pari , numri 1
duhet té jap zgjidhjen e mundshme, dhe dyshi duhet té jap zgjidhjen alternative. Pastaj drejtojuni
grupit duke diskutuar se cilat zgjidhje do té ishte mé e mira pér situatén dhe hidheni até né votim.

Dhe késhtu vazhdoni dhe pér dyshet e tjera.
e Kevin e quajti Albén té shéndoshé dhe té shémtuar. Cfaré duhet té béjé ajor
e Sara nuk u ftua né ditélindjen e shoqes sé ngushté. Cfaré duhet té béje?

e Teresa déshironte gé t€ thirrte Albin qé té luanin sébashku, por ajo kishte friké se Albi nuk do té
shkonte. Cfaré duhet té béjé ajo?

e Besi gjithmoné éshté zgjedhur i fundit kur zgjidheshin lojtarét e njé skuadre sporti. Cfaré duhet té€ béjé
ai?

e Silda ishte njé nxénése e re né shkollé dhe nuk dinte si té zinte shoqe. Cfaré duhet té béjé ajor
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Aktiviteti 6: Té mésosh nga gabimet

Koha 30 minuta

» 'Té mésojné fémijét se si t€ vlerésojné rezultatet e njé zgjedhjeje dhe si té reagojné

LipjeliEG né ményré korrekte kur ata béjné gabime.

Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Tregojuni fémijéve: Ne kewi folur deri mé tani pér ményra té ndryshme té 3gjidbjes sé problemit dbe 3gjedhjen e
alternativés qé mund 1 funfksionofé mé miré. Tant, ju do tiu dubet té mendon se ¢faré dubet té béni kur njé 3gjidhje
marré rezultatin e déshirnar. Ose keni béré dicka e cila i ka pérkeqgésuar giérat, né vend qé ti rregulloje. Gjéja mié e
réndésishme pér tu mbajtur mend éshté qé 1€ mos mériteni ose ¢ ndiheni i turpéruar né qofté se keni béré njé gabim.
Vetém pérpiquni té mendoni se ¢faré nuk shikoi miré dhe ¢faré mund 1¢ béni pastaj pér ta rregulluar situatén. Cdokush
bén gabim dhbe fatmirésisht ju mésoni nga gabimet dbe nufk i pérsérisni m.

2. Pyesni grupin se ¢faré do tiu sugjeroni fémijéve né kéto shembuj?

e Tereza mendoi se véllai i saj u tregua i ashpér me t€. Ajo 1 tregoi nénés, e cila e ndéshkoi
véllané e saj. Por mé voné ai u tregua akoma mé i ashpér me t€. Cfaré duhet té béjé Tereza?

e Franku déshironte té ishte shok me Nikun, késhtu qé i dha atij njé nga kartat mé té mira té
lojés. Niku nuk déshironte té luante me ato. Cfaré duhet té béjé Franku?

e FErvina déshironte gé té vinte véth né vesh. Ajo i dha nénés sé saj njé vizatim qé kishte béré,
duke menduar se néna e saj do té ishte aq e kénaqur sa do ta lejonte Ervinén té shponte
veshét. Por néna e Ervinés akoma i thoshte : “ Mé vjen keq, por ti nuk ke pér ti shpuar veshét
pa béré 16 vjeg”. Cfaré do ti thonit Ervinés té bénte?

e Davidi nuk ishte njé lexues i miré dhe ai kishte turp té lexonte pérpara klasés. Ai i1 kérkoi
babait t€ tij qé ti shkruante njé letér mésuesit, ku ti tregonte qé¢ Davidi kishte fytin e lénduar
dhe nuk mund té lexonte me zé t€ larté. Por babai i tij nuk déshironte ta shkruante letrén.

Cfaré do ti thoshit Davidit t€ bénte?
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Aktiviteti 7: Ndjekja e rregullave

Koha 10 minuta
Objektivat » 'Té mésohet se si funksionojné rregullat dhe si zbatohen ato
Aftésité Respekti dhe krijimi i konsensusit

Udhézime

1. Pyesni grupin: “Cfaré do té thoté té ndjekésh rregulla? Cfaré do té ndodhte nése njerézit nuk do ti
ndignin ato?” Ideté e tyre shénojini né dérrasé té zezé.

2. Tregojuni atyre: Rregullat na mésojné se si té sillemi. Disa rregulla duben ndjeknr qé njerézit té mos lendohen apo té
mos i ndodhé digka e kege. Mos vidh, mos mashtro dhe trego # vértetén jané rregulla té cilat duben ndjefur patyetér.
Kéto dbe shumeé rregulla t¢ tiera na shogérojné giaté gjithé jetés. INése ne nuk i respektojmé kéto rregulla do 12 ishte
shumé keq pér ne qé 1¢ shkojmé miré me njerézit e tjeré. Disa rregulla 12 tiera jané mé fleksibél. Nése ju dubet 2 flini
né orén 9:30 , néna juaj njé naté mund tin lejojé qé té flini mé voné. Disa rregulla nuk jané shumié strikte dhe
ndonjéheré na lejojné qé 1€ dalim pak jasht tyre. Edbe né klasén ku jemi ne kemi disa rregulla tonat. Psh. Nése dikush
veter.

3. Pyesni fémijét se cilat nga rregullat e méposhtme duhet ndjekur patjetér dhe cilat tolerojné ndonjéheré
ndryshime. Kérkojuni té arsyetojné pergjigjen

e Mos géllo askénd kur je i inatosur

e Ha njé djeté ushgimore té balancuar

e Mbaj dhomén ténde pastér

e Mos fol pér té tjerét keq pas shpine

e Dégjoje mésuesin

e Rregullo krevatin ¢do méngjes.

4. Fémijét mund té tregojné dhe shembuj té tjeré nga shtépia, shkolla dhe té tregojné se pérse kéto

rregulla duhen mbajtur gjithmoné dhe pérse disa mund ti shkelésh.
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Aktiviteti 8: Té ndihmosh té tjerét (zgjidhja e problemeve)

Koha 15 minuta
Objektivat > Fémijét t€ mésojné té dallojné mundésité pér t€ ndihmuar t€ tjerét.
Aftésité Ndihmueshméria

Udhézime

1. Pyesni grupin “Si i ndihmoni té tjerét?” Ndérkohé qé fémijét japin shembuj, shkruajini ato né dérrasé.

>

Tregojuni atyre: Kur ofroni ndibme, jo vetém i béni té terét té ndiben miré, por gjithashtu merrni kénaqési dufke
ditur qé keni ndibmuar diké gé ka pasur nevojé pér ndibmén tuaj. Procesi i t ndibmuarit pérfshin disa hapa:

T¢ mendosh se si mund 1 vish né ndihmé

T¢ pyesésh nése mund 1¢ ndihmosh

T¢ zgjedhésh kobén mé té miré pér té ndibmnar

T¢ ofrosh ndibmén

T¢ ndihmosh

N N N

T¢ ofrosh ndibmé do té thoté gjithashtu 1¢ dalésh vullnetar pér 1 ndibmunar 1€ tierét pér bamirési apo pér té mésuar digka. Nga
ana tjetér, 1€ ndibmosh 1 tierét 1¢ bén 1€ ndibesh miré me veten.
3. Perdorni fletén e aktivitetit 8. Pasi nxénésit té kené dhéné pérgjigjen e tyre, pyetini ato se si do té

kishin ndihmuar po té kishin qené ata né té njéjtat situata.
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| |
Fleta e aktivitetit 8

Emri Data

Si mund ta ndihmojé djali nénén e tij?

Ai mund:

Si mund ta ndihmojé vajza vajzén tjetér?

Ajo mund:

Si mund ta ndihmojé i rrituri djali né foto?

Ai mund:

Si mund ta ndihmojé nxénési mésuesin e tij?

Al mund:
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Aktiviteti 9: T€ ideosh

Koha 30 minuta

> Té mésojné fémijét teknikén e ideimit, si njé ményré pér t€ identifikuar disa

Objektivat zgjidhje té njé problemi.

Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Pyesni grupin: “Cfaré do té thoté té ideosh?”

2. Tregojuni atyre:Ka mé shumé se njé 2gjidhje pér njé problem. Nuk éshté gjithmoné e thyeshté té mendosh pér 3gjidhye
1 tiera, dhe ideté mund 1é 1 ndibmojné. 1€ japésh njé ide, do 1é thoté té thuash dicka qé té vjen né mendpe, pa qené té
shqetésuar se si ¢ tierét do 1 reagonin. Eshté njé ményré e mrekullueshme pér njé grup njerézish qé kané 3gjidbje té
wira. Ideimi nuk 1& merr shumé kobé. Ajo mund 16 marré rreth 5 minuta dhe mund 16 jeté argétuese. Fshté e
dizenjuar pér té thyer llojin e 1¢ menduarit ténd 1¢ akonshém, dhe 1€ giesh njé ményré 1 re pér i paré giérat. Nuk ka
limit né ide, ¢do ide éshté e miré né fillim. Cdonjéri dubet 1€ vijé me sa mé shumé ide té mundshme dbe askujt nuk i
nufk éshté ide e krisur apo qesharake. Sado e cmendur qé mund 1é jeté njé ide, ajo mund ta ndibmojé diké tetér pér njé
tieter ide mé 1€ miré, bazuar né té. Madje mund 1 rezultoé idea mé e miré prej té giithave.

3. Jepini grupit njé problem dhe kérkojini sa mé shumé ide té jeté e mundur. Shkruajini ideté e tyre né
dérrasé ose né njé fleté letre.

4. Nése keni kohé, vlerésoni sébashku me grupin dhe higni nga njé zgjidhje me radhé, derisa te vini né

njé ide té pérbashkét, ku té gjithé jané dakort.
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Aktiviteti 10: Gjetja e alternativave

Koha 25 minuta
Objektivat » 'Té pérforcohet koncepti qé mund té keté shumé zgjidhje pér té njéjtin problem
Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Tregojuni fémijéve: Kur ju keni njé problem, éshté njé ide e miré té mendosh disa ményra pér ta gidbur até.
Zgjidhja jote e paré mund té mos jeté e dubura ose ndoshta mund té mos funksionojé. Nése ju keni disa 3gjidlyje ¢
mundshme, 1 cilat in duken té mira, mund té provoni até qé iu duket mé e mira nga té githa dhe té shikosh nése do té

Sfunksiongjé. Ju madje mund 1€ gieni njé 3gjidbje tietér qé mund 1 jeté akoma mé e mire.

2. Pérdorni fletén e aktivitetit 10. Kur fémijét ta kené plotésuar, shpérndajini zgjidhjet e tyre alternative.
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Fleta e aktivitetit 10 — Gjetja e zgjidhjeve alternative

Emri Data

A mund té€ mendosh 3 zgjidhje, pér secilén nga kéto situate? Dhe mé pas mendoni rreth njé problemi qé ju

doni ta zgjidhni. Cilat jané tre ményrat q€ ju mund ta zgjidhni até?
Situata: Ana , Fredi dhe Miri duan t€ ulen tek e njéjta bankeé.

Zgjidhja A

Zgjidhja B

Zgjidhja C

Situata: Beni harron t€ marré detyrat e shtépisé me vete né shkollé.

Zgijidhja A

Zgjidhja B

Zgjidhia C

Situata: Problemi qé uné dua té zgjidh éshté:

Zgjidhja A

Zgjidhia B

Zgjidhija C

Fage 107 nga 116



Aktiviteti 11: Miqté online

Koha 10 minuta
Objektivat » 'Té béhen diferencat mes miqve online dhe miqve t€ vérteté
Aftésité Zgjidhja e problemit

Udhézime

1. Problemi i internetit éshté njé problem madhor né shoqériné toné.Fémijét harxhojné shumé kohé
duke géndruar né internet dhe duke folur me té panjohur.

2. Skenar: Polina géndron gjaté gjithé kohés né facebook.Ajo éshté 13 vje¢ dhe ka shumé miq té
panjohur né facebook.Ajo iu thoté té gjithéve se ¢faré bén dhe ku shkon.Ajo géndron edhe natén

voné para kompjuterit.Shpesh e zé gjumi né klasé.

Pyetje pér diskutim:

Diskutoni pér situatén e Polinés.

Si e komentoni faktin g€ ajo iu flet edhe té panjohurver

A duhet tiu tregojmé miqve né facebook se ku jemi dhe ¢faré béjmé?

Sa ndryshojné miqté realé nga ato online?

Sa pérfitime mund té kesh nga miqté online?

Po démet qé shkaktohen?

Sa mendoni se éshté koha e arsyshme pér té géndruar né internet?

Sa mendoni se éshté mosha e duhur pér té€ pasur njé llogari né facebook?
Cilat jané ndryshimet mes miqve online dhe atyre t€ vérteté.

Cilat jané aktivitetet ¢ mund té béhen me miqte kur i ke afér?

vV V V V V V VYV VYV V V VvV &

Cilat jané pérfitimet e té pasurit aktivitete me miq qé jané afér teje?
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| I
Aktiviteti 12: Reflektimi
Koha 20 minuta
Objektivat » Pérdorimi i reflektimit si njé aftési komunikimi
Aftésité Reflektimi
Udhézime

1. Thuaj: Kur reflekton ti pérsérit até q€ dikush do té té thoté,por né kété rast me fjalét e tua.Reflektimi té
ndihmon qé jo vetém té dégjosh diké, por edhe ta kuptosh até.
2. Situaté:
Folési: “Uné mérzitem shumé kur ti vonohesh pa mé lajméruar. Kam gjihé kohés qé

po té pres.
Dégjuesi: “Duhet t€ jeté shumé shqetésuese kur dikush sillet né kété ményré.”

3. Toni1i z€Erit éshté i1 réndésishém gjaté reflektimeve. Reflektimet shprehen zakonisht né formén e
deklaratave, qé mund té pérmbajné edhe pasiguri. Qéllimi i reflektimit nuk éshté té jeté perfekt, por qé
té kuptohet mé miré ajo qé€ personi tjetér ka théné.

4. Disa nga frazat q¢ mund t€ pérdori gjaté reflektimit jané:

1 “Po dégjoja qé po mé thoje se ...”
[ Kjo gé po mé thua,mé bén té kuptoj se ...”
[ “Tipo mé thua gé...”

5. Fokusojeni reflektimin né gjérat kryesore dhe mos u shqetésoni pér detaje dytésore.

6. Pérdorni fletén e aktivitetit 12
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Fleta e aktivitetit 12

“Kam gené né humor té keq dje, sepse puna ka gqené shumé e véshtiré. Nuk mund té vazhdoj mé

késhtu.”

Reflektimi:

“Uné jam duke béré gjaté gjithé dités punét e shtépisé. Kam nevoje qé t€ mé ndihmosh mé shpesh.”
Reflektimi:

“U shqgetésova shumé kur nuk mu pérgjigje né telefon. Mendova se té kiste ndodhur dicka.”
Reflektimi:

“Uné nuk e kuptoj pse nuk i zbaton rregullat. Kjo situaté nuk po mé pélgen.”

Reflektimi:
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Aktiviteti 13: T¢€ bésh zgjedhje té zgjuara

Koha 30 minuta

» 'Té ndihmohen fémijét t€ mésojné pasojat e njé sjellje té keqe

Dloj savet » 'Té vendosin nése veprimi éshté i drejté apo i gabuar

Aftésité Reflektimi, marrja e vendimeve, zgjidhja e problemeve

Udhézime

1. Tregoi grupit: Pérpara se t¢ bésh dicka qé mund 1¢ jeté e gabuar, 17 dubet gé té marrésh né konsideraté se cfar mund
1¢ ndodhé , kush mund té lendobet, kush mund 1¢ démtobet ety. Rregullat jané béré pér njé géllinm dhe éshté miré kur ne
béjmé zgjedhjen e dubnr. Zgjedlyet e dubuara mund 1€ ndibmojné qé 1 3gjidhim problemet dhe te shmangin krijimin e
problemeve te reja. Por ngs ju do té 3gjedhni qé 1¢ béni njé gjedlye jo 1 3gjar ju dubet qé 1€ jeni gati gé té pranoni

pasojat. [u mund té mendoni se ja dolét, por né fund te fundit dikush ose diéka do 1€ démtobet.

2. Pérdorni fletén e aktivitetit 13. Pasi fémijét ta kené plotésuar até pyeteni se pérse mendojné se kané

béré zgjedhje me zgjuarsi dhe cfar pasojash mund té sjellin mundési té reja.
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I I
Faqja e aktivitetit 13. =T¢ bésh zgjedhje té zgjuara

Emri Data:

Pér édo situaté vendos njé shenjé pérbri zgjedhjes qé ti mendon se éshté e zgjuar. Nqs asnjéra nga zgjedhjet

nuk té duket e duhura shkruaji njé ti, por sigurohu qé éshté zgjedhja e duhur.
Mésuesja ju kérkon t€ vendosni karriget sipér tavolinés pas mésimit. Ti:
1 kérkon dikujt té t&€ ndihmojé qé té vendosni karriget né tavolina.
thuaj “Né rregull dhe pastaj fillon qé ta bésh”

pastron dérrasén e zez€ né vend ¢ ta fshish

Néna ju kérkon qé té pastrosh dhomén. Ti:
Paguan motrén e vogél pér ta béré até puné
Pastron dhomén

I premtoni nénés qé do ta béni pas mésimit

Ti shikon disa fémijé q¢€ i marrin ¢antén njé fémije tjetér dhe largohen me vrap. Ti:
_ Nuk bén asgjé

Vrapon pas fémijéve dhe pérpigesh tia kthesh fémijés tjetér cantén.

I thua fémijés tjetér qé ti daléé zot vetes sé tij.
Ti gjen njé kuleté né sheshin e lojrave. Ti:

Merr paraté dhe e le kuletén

Merr kuletén né shtépi dhe e fsheh até

E merr kuletén né zyrén e shkollés dhe e dorézon aty
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Aktiviteti 14: T¢€ dégjuarit refletiv

Koha 20 minuta

» 'T¢é mésojné fémijét té dégjojné me vémendje té ploté dhe té reflektojné mé pas se

Objektivat cfaré ka théné personi tjetér.

Aftésité Komunikimi social, ndérgjegjésimi social

Udhézime

1. Pyesni grupin: “cfaré medoni se do té thoté té dégjuarit relektiv”’. Sugjerojini atyre qé ti mendojné dy
fjalét e ndara, gjé e cila do ti ndihmonte qé té nxjerrin kuptimin. Ideté e tyre shkruajini né njé dérrasé
té zeze.

2. Tregojuni atyre: T¢ dégnarit reflektiv éshté 1€ dégjosh 12 tierét me vémendje 1€ ploté e pastaj 1€ pérsérisésh se éfaré ka
théné me fjalét tnaja. Ngs reflektini juaj éshté i sakté, bashkébiseduesi mund 1 thoté “po kjo ishte ajo qé thashé”, nqs
nufk éshté shumé e sakité bashkébiseduesi mund 16 thoté “jo nuk thashé kété”. 'T¢ dégnarit reflektiv éshté pérdornr
gakonisht kur folési éshté duke folur pér diéka e cila e mérzit até. Nése shkoku juaj thoté “ndibem shumé keq se
magja ime ngordhi”, ju mund i thoni “ti je mérzitur sepse macja juaj ngordhz, éshté e véshtiré pér ty té pérballesh me
kété” ne vend qé té thoni se, “ti mund 1é marrésh njé mace tjetér”. Dégjimi reflektiv tregon se ju keni simpati pér
personin tetér. Ju po e kuptoni se si ndihet dhe ai e ndjen qé ju ka mbeshtetje.

3. Ndajini fémijét dhe kérkojuni qé t€ flasin pér njé nga temat e méposhtme.

4. Pas 2 minutash njé folés ripérserit até qé thoté dikush tjetér duke pérdorur té dégjuarit reflektiv dhe
gjuhén e ndjeshmérisé. Pastaj folési vazhdon duke zgjedhur nje temé tjetér.

v Diéka qé me té vérteté mé mérzit Eshté....
V" NEé shkollé diéka shumé e véshtiré pér mua éshté...
v" Njé problem gé kam né shkollé éshté ..

v Njé heré mé ngacmuan pér ...
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