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Ja se si shprehet njé mésuese kur pyetjet: Pér ¢faré jeni krenaré ju né lidhje me
punén qé éshté béré me nxénésin né rrezik braktisje té shkollés?

Krenaré na bén fakti gé Albani vjen ¢do dité né shkollé. Mjafton ta shohésh até duke
geshur me shokét, duke luajtur me ta, duke punuar e duke u shpallur edhe s dé né shumé
raste. Tashmé, Albani éshté kthyer né njé model motivimi pér shumé femijé té tjeré né
porzitat e tij. Krenaré gjithashtu jemi edhe pér ecuriné e tij né nivel akademik, por edhe né até

psikosocial.



4 Projekic ne shifrou

e 200 mésues, psikologé shkolle dhe drejtoré jané trajnuar

e 20 shkolla té vendit dhe pérkatésisht: né Tirané né lidhje me zhvillimin e shprehive socio-emocionale duke
(Androkli Kostallari, Ardian Klosi, Qazim Turdiu, synuar késhtu rritjen e reziliencés sé fémijéve vulnerabél
Mihal Grameno, Kushtrimi | Lirisé, Osman Myderizi) dhe né rrezik braktisje té shkollés.

né Korcé (Naum Vegilharxhi, Ismail Qemali, Sotir

Gura, Pandeli Cale, Asdreni); Berat (1 Maji, Thimi e 168 mésues dhe drejtues shkolle jané trajnuar né lidhje
Tani, Shyqyri Lakra, Zihni Toska, Ajet Xhindole) dhe me krijimin e marrédhénieve té mira dhe pérfshirjen e
Durrés (Shkolla e Re, Qemal Mici, SHMB Kullé, Abedin prindérve né shkollé.

Dino) kané gené pjesé e pilotimit té ndérhyrjeve mé

efektive pér té parandaluar dhe adresuar rrezikun e ¢200 mésues jané trajnuar né lidhje me hapat e hartimit &

braktisjes sé shkollés. zbatimit té plani veprimit dhe fonde té vogla i jané kaluar
20 shkollave pér té realizuar aktivitete né bazé shkollé pér

e Jané ngritur kapacitetet e 300 mésuesve dhe té adresuar fémijét né rrezik braktisje.

aktoréve té tjeré té shkollés né lidhje me Sistemit té

Paralajmérimit té Hershém pér té identifikuar dhe

adresuar qé herét nxénésit né rrezik braktisje.



e 20 shkollave i jané ofruar 2 module praktike me fleté
pune dhe instrumenta pér té zhvilluar shprehité socio-
emocionale té nxénésve & pér té forcuar marrédhéniet

prindér-shkollé.

e 200 mésues té shkollave té tjera jo té pérfshira né
projekt kané marré informacion né lidhje me adresimin
e nxénésve né rrezik braktisje népérmjet kolegé té tyre

tyre (peer-training) té trajnuar mé paré.

e 24 takime rajonale me géllim ndarjen e eksperiencave
dhe sfidave, diskutimin e mésimeve té nxjerra jané

realizuar pérgjaté vitit;

Projekic ne shifra 5

Pikturé e realizuar nga fémijét e shkollés “A. Kostallari”



6 Projekic ne shifra

Nga grafiku mé poshté vihet re se ka njé reduktim Ndérhyrjet e  realizuara  gjaté  vitit
té pérqgindjes sé fémijéve té identifikuar né rrezik akademik 2018 - 2019 kané ndikuar né
té larté dhe té moderuar né fund, pas ndérhyrjeve pérmirésimin e situatés sé nxénésve né rrezik
né 20 shkollat. braktisje né kéto tre fusha kryesore:

1. Performanca & mbarévajtja akademike
2. Sjellja
3. Frekuentimi i shkollés
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Reflektime dhe mésime té nxjerva
Cdo-femije eshite unik! Cdo-situaleé éshie undke!

Megjithése nuk kav receta té cilat mund t& zbatohen me pérbikméri né té
gjithav rastet dhe kontekstet ko disav modele t& miraw pune; apo- mésimet e
nxjervow ngowpunav e diejtpérdrejte me femijet ne rregik braktisje te shikolles .

Baguow né eksperiencéww e deritanishwme te 20 shkollave, ne ményré qé
ndérhyriet ne shkolle pér t& pérmirésuar  frekuentiminv  dhe
adresuar femijet ne rrezik braktisje té jene efektive kérkohet njé
ndryshim apo- ne kalim:



8 Reflektime dhe mésime & nxjerva

NGA TEK

1 Tek fokusimi tek té gjithé nxénésit —
duke qené vigjilent edhe pér ata té cilét kané
nivel té mesém apo té ulét té rrezikut pér
braktisjes sé shkollés.

1. Nga fokusimi vetém tek ata nxénés qé
kané rrezik té larté braktisje ose tek ata té cilét nuk
e frekuentojné fare shkollén.




NGA TEK

2. Nga njé i kuptuar i cekét apo tepér i ngushté i 2. Tek zgjerim dhe njé i kuptuar mé i thellé

arsyeve té rrezikut pér braktisje té shkollés té tilla si: | arsyeve té tjera gé mund té ndikojné né rritjen e
shanseve pér té braktisur shkollén té tilla si:

ARSYET




10 Reflektime dhe mésime t& nxjerva

NGA TEK

3. Nga njé qasje e fokusuar vetém tek gjérat 3. Tek njé qasje e fokusuar tek pikat e
qé nuk shkojné, tek problemet, véshtirésité apo  forta. Eshté e nevojshme qé aq miré sa jemi né
deficitet kur flasim pér nxénésit né rrezik  gjendje té identifikojmé véshtirésité dhe
braktisje. problemet gé kané nxénésit — té jemi né gjend-

je té identifikojmé edhe talentet, pikat e forta,

burimet apo mbéshtetjet pér té cilat ata kané
nevojé.
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NGA TEK

4. Tek pérpjekjet serioze edhe pérta paran-
daluar problemin si edhe pér ti ndihmuar
nxénésit té rriten dhe zhvillohen pozitivisht.

4. Nga pérpjekjet vetém pér té adresuar apo
trajtuar problemin e shfaqur.




12 Reflektime dhe mésime & nxjerva

NGA TEK

5. Nga perceptimi i zgjidhjes kryesisht 5. Tek ndérmarrja e njé rol mé aktiv i té
jashté shkolle — sepse shkolla vet perceptohet gjithé aktoréve té shkollés dhe marrje e mé
se ka pak mundési & burime pér té adresuar tepér e pérgjegjésive né kété drejtim.
fémijét né rrezik braktisje.
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NGA TEK

6. Nga té punuarit né ményré individuale 6. Tek i punuari né ekip brenda shkollés, ku
dhe té izoluar nga njéri-tjetri. edhe nxénésit, pérvec mésuesve, perceptohen si
burime qé mund té ndihmojné dhe kontribuojné.




NGA

7. Nga njé qendrim i pashpresé dhe i
dorézuar se prindérit nuk marrin pjesé dhe
nuk angazhohen né shkollimin e fémijés né
rrezik braktisje.

TEK

7. Né njé angazhim aktiv dhe té vendosur
pér té krijuar marrédhénie té mira me
prindérit dhe pér ti béré ata pjesé aktive e
shkollés edhe pse e véshtiré.




Kjo-éshie sfida ime:.. 15

NGA TEK

8. Nga perceptimi se punén duhet ta béjné 8. Tek njé angazhim i pérbashkét, tek krijmi
vetém profesionistét (p.sh. psikologu i shkollés, i njé atmosfere shkollore ku té gjithé té ndjejné
punonjési social) apo mésuesja kujdestare qé  pérgjegjésiné pér té béré dicka pér té kontribuar
ka né klasé nxénésin né véshtirési apo né rrezik — edhe pse nxénési nuk éshté né klasén e tij/saj.
braktisje.




NGA TEK

9. Nga konceptimi dhe realizimi i njé pune 9. Tek puna me tre nivele ku nxénési

vetém né nivel individual me nxénésit né rrezik ~ M€ ?Zik do té pérfitoj si nga I’{dérhyrj?t né niv-
braktisje el universal me fokus té gjithé shkollén; ashtu

edhe nga ndérhyrjet e targetuara qé kané né

fokus vetém njé grup nxénésish ashtu edhe nga
ndérhyrjet né nivel individual kur éshté e nevo-
jshme.




NGA

Kjo-éshte sfida cme... 17

TEK

10. Nga njé puné afatshkurtér dhe fragmen- 10. Né njé puné afatgjaté dhe té miré
tarizuar né lidhje me nxénésit né rrezik braktisje organizuar sipas gjashté hapave mé poshté
té shkollés apo qé nuk frekuentojné né ményré té té Sistemit té Paralajmérimit té Hershém?.

rregullt.

Hapi 1:
Mésuesi kujdestare

identifikojné nxénésit né
rrezik mospérfundimi té

Hapi 6:
Vierésimi i
ndérhyrjeve dhe
mésimet e nxjerra

N—
)

Hapi 5:
Takimet pér kujdesin

ndaj rasteve pér té
monitoruar nderhyrjet

——

arsimit
4 A
Hapi 2:
Takimi i paré SPH pér
té diskutuar rastet e
fémijéve né rrezik
~—
Hapi 3:
Identifikimi i nevojave
individuale té
nxénésve dhe i
ndérhyrjeve
———
—
Hapi 4:
Zbatimi i ndérhyrjeve
N

Manuali Té gjithé fémijét né shkollé: Sigurimi i frekuentimit té rregullt dhe pérfundimit té arsimit bazé nga ¢do fémijé:

hartuar nga Unicef dhe miratuar nga Ministria e Arsimit né 2016.



NGA

11. Nga pérpjekjet pér té ofruar vetém njé gamé té ngushté strategjish/ndérhyrjesh pér té
adresuar nxénésit né rrezik braktisje té tilla si:

Ndihmé financiare/mbéshtetje materiale pér familjet dhe fémijét;
Referime né gendra sociale apo minibashki/bashki;

Késhillime psikologjike individuale pér nxénésit me probleme;
Ndihma ushgimore;

YV V V VY



TEK

11. Tek zgjerimi i gamés sé strategjive dhe ndérhyrjeve efektive té tilla si:

>

YV V V V Y V

A7

Aktivitete gé synojné ndértimin e shprehive socio-emocionale té nxénésve, kéto té integruara nga mésueset
gjaté oréve edukative/kujdestarisé apo aktiviteteve ekstrakurrikulare;

Aktivitete qé krijojné njé atmosferé pozitive né shkollg;

Takime, éorkshope té vazhdueshme me prindérit pér t'u pérfshiré mé tepér né shkollé;

Mbéshtetje ekstra pér mésimet dhe detyrat e shtépisé sé nxénésve;

Krijimi i grupeve té patronazhit — ku fémijét ndihmojné fémijét;

Aktivitete ekstrakurrikulare, klube arti, sporti etj.;

Ofrimi i nxénéve me mundési pér té marré pjesg, pér té kontribuar né shkollé dhe jashté saj si edhe pér té gené
lider;

Dokumentimi i rasteve té suksesit, ndarja me fémijét e tjeré — né ményré gé kéto té shérbejné si modele
frymézuese pér tu ndjekur dhe pér té nxjerré mésime;

Komunikimi i mesazheve mbi réndésiné e frekuntimit té shkollés népérmjet formave té ndryshme té artit
(pikturé, psikodramé, muziké etj.);

Trajnime pér mésuesit né lidhje me réndésiné e té mésuarit socio-emocional dhe format alternative se si ata
mund ti pérfshijné kéto komponenté né aktivitetet kurrikulare dhe ekstrakurrikulare;

Trajnime pér mésuesit né pér ndértimin e marrédhénie té mira dhe pérmirésimin e komunikimit me prindérit;
Trajnime mé mésuesit né lidhjme me réndésiné e ndérhyrjeve né tre nivele dhe zbatimi i Sistemit té
Paralajmérimit té Hershém té braktisjes shkollore;

Krijimi i rrjeteve té mésuesve dhe realizimi i takimeve né vazhdimési pér té ndaré sfidat & ményrat se si ata i kané
kapércyer apo adresuar ato;

Bashképunimi dhe koordinimi i punés me aktoré té ndryshém jashté shkolle.
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NJE RAST SUKSESI:: UNE TANI VIJT ME QEJF NE SHKOLLE

1.1 Situato familjore

Albani éshté njé nxénés 10-vjecar gé studion né klasén e treté. Vjen nga njé familje rome me nivel
té ulét arsimor, por edhe me probleme té tjera sociale si papunésia, lévizja demografike, strehimi,
shéndetésia, pranimi nga shogéria, si edhe probleme té tjera qé shqetésojné kété komunitet.

Ndonése éshté njé fémijé inteligjent, nuk kishte déshiré té ndigte shkollén. | mungonte déshira pér
shumé arsye, por themelorja ishte ménjanimi i shoqgérisé. Né ményré té vazhdueshme kthehej né shtépi
i revoltuar nga shokét dhe mésuesja, jo rralléheré, nga “paaftésia” e tij pér t'u béré ballé té gjitha situatave
gé i lindnin, késhtu qé té nesérmen zgjidhte té mos shkonte mé. Vazhdonte disa dité késhtu, pastaj
rikthehej. Pérséritej pothuaj e njéjta histori dhe ai sérish mungonte, me dité, me javé té téra...

Megjithaté, pértej té gjitha rrethanave, jo aq té thjeshta pér njé fémijé emotiv si ai, prindérit e Alban-
it nuk kané dashur gé ai ta braktisé shkollén, pérkundrazi. Pér ta, Albani dhe motra e tij duhet té ndignin
shkollén me ¢do kusht, sado e larté té ishte kjo kosto pér ta. Dhe késhtu ndodhi.

1Rast suksesi nga shkolla Ardian Klosi, Tirané. Emri i fémijés i pérdorur né kété pérshkrim rasti nuk éshté ai i vérteti.
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1.2 Performanca ne shkollé:

Albani u prezantua fillimisht né shkollén “Ardian Klosi” si njé nxénés i ardhur nga njé shkollé tjetér,
pa specifikuar arsyet e largimit. Ra né sy si fémijé i ndrojtur, gé shihte me dyshim gjithcka, edhe veprimet e
shokéve né klasé dhe jashté saj. | dukej vetja ndryshe dhe jo i barabarté me ta. Nguronte té tregonte
aftésité e tij né mésime, né situata té ndryshme problemore, por gjithashtu refuzonte té shprehte talentin
e tij né vizatim, né kéngé e aktivitete té tjera qé organizoheshin né shkollé. Por déshira nuk i mungonte,
késhtu gé daléngadalé, duke fituar “terren” né klasé dhe duke paré qé té gjithé fémijét nisén ta pérkrahin,
situata pér té ndryshoi.

Ndryshe nga mé paré, iu shtua déshira pér té ardhur ¢do dité né shkollé, pér té kaluar kohé me shokét
dhe shoqget, pér té punuar mé shumé me mésuesen, pér té béré detyra, si edhe pér té marré pjesé né
aktivitete té ndryshme jashtéshkollore. Né krahasim me disa muaj mé paré, tani méngjeset pér Albanin
ishin té tjera. Ishte ai gé i zgjonte prindérit né méngjes pér té shkuar né shkollé. Gjithcka pas kétyre
veprimeve té tij, u pérkthye daléngadalé né performancé shumé té miré, si né ecuriné e tij akademike,
ashtu edhe né spektrin social. Si¢ tregon i ati, né njé prej takimeve me stafin né shkollé:

Albani jo vetém ishte béré zilja e tyre e méngjesit, por njékohésisht, kémbéngulte
qé edhe prindérit té ishin pjesémarrés né aktivitetet né té cilat ai béhej pjesé né shkollé.
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1.3 Sjelljov

Sapo erdhi né shkollg, Albani kishte probleme edhe me sjelljen, shfagte heré pas here shpérthime dhe
nuk arrinte gjithmoné t’i menaxhonte. Mésuesja kujdestare, me shumé durim, pérpigej té kuptonte shkaget
e luhatjeve té kétyre sjelljeve, t'i menaxhonte ato dhe té njéjtén gjé kérkoi nga Albani dhe shokét e tij té
klasés. Duke vepruar me getési ndaj ¢do problemati e gé lindte, Albani nisi té kuptojé se shokét e klasés jané
si ai, por edhe ai éshté si té gjithé ata.

Sot, nése sjellja e Albanit mund té pérkufizohet vetém me dy fjalé, do té ishte “shumé e miré”. Por kaq
nuk mjafton. Sepse Albani, gjaté kétyre muajve gé ka ndjekur shkollén né “Ardian Klosi”, kuptoi se edhe
mjedisi social, raporti me shokét dhe shoget, éshté shumé i réndésishém pér ta lidhur até mé shumé me
shkollén, gé té dojé té vijé ¢do dité aty, si edhe té krijojé terren pér ta pasur bashkudhétare pér shumé vite
(pse jo) kété shogéri qé ka krijuar né shkollé.

1.4 Mawréedheniet me shoket

Né fillim , shokét ishin té huaj pér té, ashtu sig ishte, deri diku, edhe Albani pér ta. Sa heré e ftonin
té béhej pjesé e lojérave apo aktiviteteve té ndryshme né klasé, ai nguronte, por e shprehte hapur interesin
dhe déshirén pér té gené pjesé e lojés, pikturés, kéngés, e gjithckaje té bukur gé organizohej né klasé e
jashté saj.

Daléngadalé, pasi u migésua me shokét, nisi té€ kuptonte se pothuajse té gjithé nuk e shikonin si “té ri”
né klasé, por si njé shok qé kishte gené gjithmoné aty. Heré pas here, mésuesja dhe fémijét e tjeré e nxitnin
té shprehte déshirat qé kishte dhe té tregonte aftésité e tij. Shumé shpejt, ngurimi ndaj situatave té
ndryshme iu zbeh, derisa e ndjeu veten té barabarté, madje ndonjéheré edhe mjafti zoti pér té triumfuar.
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Sot, Albani ka nisur té kuptojé se shokét dhe shoget e shkollés mund t’i keté me vete pér vite té téra, ka
njé raport shumé té miré me ta, luan dhe argétohet, punon me ta, kérkon ndihmé sa heré i nevojitet, por
nuk nguron edhe té tregojé se éshté i barabarté me ta edhe né “ndeshje” té ndryshme, aktivitete sportive
etj. Nga shokét, Albani ka mésuar se ambicia e miré éshté njé ndjesi gé té nxit té shkosh mé lart. Por edhe
shokét e klasés kané mésuar shumé nga Albani, ndaj edhe duan ta kené prané sa heré kané aktivitete té
ndryshme né shkollé. E kané njé “lojtar” té forté gé u jep zemér dhe siguri pér fitoren.

2. Kyt i dedikohet suksesi i owvituw deri tani?
e Sé pari, vullnetit té Albanit, déshirés dhe kémbénguljes sé tij pér ta vijuar shkollén, pavarésisht prob-

lemeve.

e Punés me shumé pérkushtim té mésueses sé tij — njé faktor mjaft i réndésishém qé Albani vinte me
gejf né shkollé.

e Shokéve té tij té klasés, qé e mirépritén dhe e mbajtén afér, e ndihmuan dhe vazhdojné ta béjné sa
heré ai ka nevojé.

* Prindérve, qé pavarésisht véshtirésive dhe kushteve jo fort té favorshme, nuk ia ndérprené Albanit
déshirén pér té ardhur né shkollé.

e Mundésive té tjera (pjesémarrja né klube) gé i ofroi shkolla pér ta mbajtur afér e pér té mos e Ié€né ta
braktisé até.

® Punés sé pérbashkét dhe té mirékoordinuar nga ekipiishkollés, né kuadér té Sistemit té Paralajmérim-it
té Hershém té braktisjes shkollore.
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3. Sfidat meé te& madho qé aktorét e shkollés hasén gjate punés:
e Pranimi né shoqéri (jashté klasés mé shumég).
e Komunikimi dhe bashképunimi me aktorét e tjeré jashté shkollés.

e Ecuria gjaté procesit mésimor dhe mbéshtetja e tij me mésimit.

e Lufta e vazhdueshme pér ta béré té vérteté dhe pér ta pranuar moton “jam i ndyshém, por i barabarté”.
4.Gjerak qé aktoret e shkollés v kaneé bére mive:
e |dentifikimi i nevojave dhe déshirave té tij.

* Puna e diferencuar e mésueses kujdestare pér arritjet akademike.

e Komunikimi i vazhdueshém me familjarét duke rritur tek ata ndjeshmériné e larté pér shkollén dhe
domosdoshmeériné e saj.

e Pérfshirja né sa mé shumé aktiviteteve sportive, rekreative dhe socio-emocionale.

e Nxitja e nxénésve té shkollés dhe komunitetit pér t’i pranuar hapur rastet si Albani e pér té zgjuar tek ata
interesin e madh pér arsimin.
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5. Cfowe do-te kishin bevé ndryshe?

* Né rrethana té tjera, identifikim i rastit mund té ishte béré né njé kohé mé té hershme, né ményré qé
edhe ndérhyrja pér té ndryshuar situatén té ishte né kohén e duhur.

e Shfrytézimi maksimal i té gjitha hapésirave, mjediseve té shkollés pér komunitetin. Vendosja e Albanit
né rolin e liderit né kéto aktivi ete, né ményré gé té nxitin e té krijojné tek ai njé “fushé” té re veprimi
pér té fituar vetébesim.

6. Rekamandime pér mésues te nje shkolle tietér, pér t& pasur parasyshv
kwr advesojné femijet né rregik braktisje té shkolle:
e Té krijojné sa mé shumé ura komunikimi me familjarét dhe té gjithé kujdestarét e fémijéve né rrezik
braktisje.
e Té bashképunojné me kolegét pér té shkémbyer eksperienca dhe pér té identifikuar nevojat e kétyre
fémijéve.
e Té nxitin sa mé shumé te kéta fémijé afésité e tyre né fusha té ndryshme. Té shfrytézojné anén e
tyre pozitive dhe pikat e forta té fémijés pér té arritur sukses.
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e Té mbéshtesin nxénésit dhe té ofrojné ndérhyrje sipas tre niveleve: 1) universal: pér té gjithé
nxénésit; 2) té targetuara: pér njé grup nxénésish; 3) individuale. Po ashtu té angazhohen pér té
krijuar ekipin e Paralajmérimit t& Hershém né shkollén e tyre duke u angazhuar né identifikimi e
nevojave dhe hartimin e planeve individuale pér té adresuar nevojat dhe problemet e nxénésit né

rrezik braktisjeje

e Té kené né punén e tyre gjithmoné moton “Kjo éshté sfida ime”. Kjo, me siguri, do t'u vlejé pér ta guar

deri né fund rastin dhe pér ta pérdorur até mé pas si sukses.
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